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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. gen. J. Wybickiego
w Staniszewie,

Organie Prowadzacy Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kartuzy,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen
J. Wybickiego w Staniszewie,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie niebgdacego nauczycielem,

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej im. gen. J. Wybickiego
w Staniszewie

Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w Osrodku Wychowania Przedszkolnego,
Punkcie Przedszkolnym, oddziale przedszkolnym, oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw (takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem) dzieci i uczniéw Szkoty
Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,

10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. gen. J. Wybickiego

w Staniszewie,

11) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j

im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,

12) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej

im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,

13) Samorzadzie Uczniowskim—nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,

14) OWP — Osrodku Wychowania Przedszkolnego oddziat dla dzieci 3- 5 letnich,
15) Punkcie Przedszkolnym -Inne formy wychowania przedszkolnego, oddziat dla dzieci 3-5

letnich,
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16) Oddziale przedszkolnym, tkz. zeréwki- oddzial realizujacy roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej

17) Oddziatach wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Osrodka
Wychowania Przedszkolnego, oddziat Punktu przedszkolnego oraz oddziat przedszkolny

tkz. zerowki.

§2

. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem; ul. Kartuska 3, 83-328 Sianowo.
Szkota nosi imi¢ gen. Jozefa Wybickiego.

. Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Kartuzy z siedzibg przy ul. Hallera 1 w Kartuzach,
a organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge
finansowo-ksi¢gowa zapewnia Wydzial Finansoéw Os$wiaty mieszczacy si¢ przy ul. Hallera 1
w Kartuzach.

. W Szkole Podstawowej organizuje sie¢:

1) Oddzialy przedszkolne,

2) Osrodek Wychowania Przedszkolnego,

3) Punkt Przedszkolny -Inne formy wychowania przedszkolnego,

4) Oddziaty klasowe.

. Przyjmowanie uczniow do szkoty, dzieci do oddziatéw przedszkolnych, Osrodka Wychowania
Przedszkolnego, Punktu Przedszkolnego reguluja odpowiednie przepisy ustawy oraz uchwaty,

zarzadzenia Gminy Kartuzy.

§3

. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty

czytelny skrot nazwy.

Szkota uzywa pieczeci:

1) Mala i duza pieczg¢ urzedowa—okragta z godlem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie”,

2) Podhuzne pieczgcie o nastepujacej tresci: ,,Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Wybickiego
kod pocztowy 83-328, Kartuska 3, tel. 58 685 50 17 NIP 5891942596 REGON:
191674902”.
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. Zasady uzywania piecz¢ci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§4
Osrodek Wychowania Przedszkolnego, Punkt Przedszkolny, oddziaty przedszkolne i szkota
prowadzg 1 przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
Szkota uzywa DZIENNIKA VULCAN jako elektronicznego dziennika dokumentujacego
przebieg nauczania.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw i innych drukow szkolnych okreslaja

odrebne przepisy.
§5

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie,

organizacje polityczne.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§6

. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz  szkolny zestaw programow
nauczania dla I i 1l etapu edukacyjnego, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.
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. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1. wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych, Os$rodku
Wychowania Przedszkolnego, Punkcie Przedszkolnym,

2. pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

3. drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewng¢trzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
Oddziaty przedszkolne, Osrodek Wychowania Przedszkolnego, Punkt Przedszkolny realizuja
cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego
jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra

1 pickna.

. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

Oddziaty wychowania przedszkolnego realizuja swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
predyspozycji rozwojowych, potrzeby edukacyjne oraz dostepnosci miejsc.

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
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€) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub

5)

innej specjalistycznej i lekarza.
prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna w oddziatach wychowania przedszkolnego obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnoséci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wobec rodzicéw oddziat wychowania przedszkolnego peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Oddzial wychowania przedszkolnego przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole,

organizujac tok edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spoltecznego.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej oddzial wychowania przedszkolnego udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Oddziat wychowania przedszkolnego zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddzialach oraz w trakcie zajeé¢
poza terenem szkoty,\

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie spacerow, wyjs$¢ i wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow, wyjs$¢ i wycieczek,



10.
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3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela oraz wg potrzeb woznej oddziatowej, ktore
s odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie szkoty,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu

w szkole przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosts.

Rodzice mogg zmieni¢ osobg upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego

przez dyrektora szkoty) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ ze szkoly osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych srodkow

odurzajacych lub osobom wobec ktorych orzeczono zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do szkoty jest przekazanie go bezposrednio

woznej oddziatowej lub nauczycielowi.

Rodzice lub inne upowaznione do tego osoby biorg na siebie pelna odpowiedzialno$¢ prawna

za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego odbioru.

§8

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
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6) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umieje¢tnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

11)zach¢caniec do  zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i1 technicznego,

6) umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej ucznia,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna

1 wlasciwa postawe ciata,
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14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Szkota tworzy pozytywnie oddzialywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym

programem wychowawczo-profilaktycznym.

§9
Za realizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg doradcy zawodowi, a takze
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego, wychowawcy
klas, jak réwniez specjali$ci szkolni: pedagodzy i psycholodzy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddzialach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie =z przyjetymi programami wychowania

przedszkolnego,
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3)
4)
5)
6)
7)
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w klasach I — VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego,

w klasach VII-VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

na zaj¢ciach z wychowaweca,

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw

srodowiska pracy w wybranych zawodach.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole jego zadania realizuje wskazany przez

dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca, pedagog lub psycholog, zwany

koordynatorem doradztwa zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny koordynator doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program

realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

5. Zadaniem koordynatora doradztwa zawodowego w szkole jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego,

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

realizowanie dziatah wynikajacych z opracowanego programu doradztwa zawodowego

w szkole.

6. Zajecia z doradztwa zawodowego w klasie VII — VIl prowadzi nauczyciel doradca zawodowy.

7. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla rozporzadzenie w sprawie

organizacji doradztwa zawodowego.

11



10.

11.
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§ 10

Szkota zapewnia wszystkim dzieciom, uczniom i pracownikom poczucie bezpieczenstwa
od chwili wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia opiek¢ nad dzie¢mi i uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj:

1) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
2) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw — zasady i organizacje
ww. dyzuréw okresla Regulamin dyzurow,

3) Zapewnia opieke innych pracownikow szkoty.
Szkota zapewnia opicke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodni z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.
Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy podlega kontroli wewnetrznej
1 zewngtrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota zapewnia szkolenie pracownikéw w zakresie bhp.
Pracownik szkoty natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowiace zagrozenie.
Pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
dzieci, ucznidow oraz pracownikow.
W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg CO najmniej raz
na 2 lata przeprowadza si¢ praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkow ewakuacji
z catego obiektu ucznidw 1 pracownikéw. Jezeli zmieni si¢ grupa uzytkownikow powyzej
50 oséb to co najmniej raz na rok, jednak w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
rozpoczecia korzystania z obiektu przez nowych uzytkownikow.
Nauczyciele 1 rodzice wspdldzialajg ze sobg w tworzeniu bezpiecznych warunkéw nauki.
Uczniowie, rodzice 1 nauczyciele uczestniczg w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢é, a w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych

miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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przed rozpoczeciem zajec¢, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej
ani korzysta¢ ze sprzetu sportowego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego ma obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyska¢ zgode
rodzicow (prawnych opiekunow) wraz z o§wiadczeniem o braku przeciwwskazan medycznych
do wysitku fizycznego.
W pomieszczeniach do nauki biologii, fizyki, chemii, informatyki oraz wychowania fizycznego
wywieszone sg w widocznym 1 latwo dostgpnym miejscu regulaminy okreslajace zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na terenie szkolnych obiektow sportowych dzieci i uczniowie moga przebywac tylko
i wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdéw, rodzicow, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem korzystania z obiektow sportowych szkoty oraz zobowiazani sg do przestrzegania
tego regulaminu.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i mlodziezy na drogach publicznych szkota:
1) prowadzi wérod ucznidw systematyczng prace nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu
drogowego,
2) organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego
1 podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,
3) wspoldziala z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci uczniow przed przystapieniem
do zajge¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
zawiadomi¢ o tym wychowawcg klasy, pedagoga oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej oraz nie moze opusci¢
budynku szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢, z zastrzezeniem ust. 21.
Uczen moze opusci¢ szkote w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych tylko za zgoda rodzica
(prawnego opiekuna), na jego pisemng prosbe poprzez e — dziennik lub odbierajac go osobiscie.
W przypadku dziecka lub ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt

urazowi:
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1) nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach ich dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

2) Dziecko lub uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo dzieci i ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich terenu szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko i ucznia, ktory przebywa na jej terenie, placu
zabaw, boisku szkolnym poza zajgciami.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela §wietlicy.

W szkole funkcjonuje system interwencji wychowawczej, zgodny z Procedura postgpowania
nauczycieli i metodami wspolpracy szkot z policja, w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
przestepczoscia i demoralizacja.

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy szkoty maja obowigzek
monitorowania os6b wchodzacych na teren Szkoty. Pracownik kieruje rodzica/opiekuna
prawnego dziecka lub ucznia oraz osoby trzecie do sekretariatu lub dyrektora. Osoba
wchodzaca na teren szkoty nie moze zaktocaé jej pracy.

Rodzic odbierajacy dziecko lub ucznia ze szkoty oczekuje na nie w wyznaczonym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko i ucznia, ktory przebywa na terenie szkoly
w godzinach 7.30-15.30, m.in. na placu zabaw, boisku szkolnym bez opieki nauczyciela.
Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi przy budynku szkoty s3a zobowigzani
do zabezpieczenia ich przed kradziezg (tak jak w kazdym innym publicznym miejscu). Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower, hulajnogg.
Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub wychowawcy
klasy, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach
srodkoéw finansowych szkoty.

Na terenie szkoty dziala monitoring wizyjny wewnetrzny i zewngtrzny z zapisem cyfrowym.
Celem monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz 0sob przebywajacych na terenie
szkoty,

2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,
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3) ustalanie sprawcow czyndw karalnych (zniszczenia mienia, kradzieze, bojki itp.) w szkole
I jej otoczeniu,
4) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0oso6b nieuprawnionych i niepozadanych.
34. W szkole obowiazuje ,,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego’ okreslajacy zasady

monitoringu oraz zasady rejestracji i udostepniania danych objetych monitoringiem.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§11

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidw, jest Pomorski Kurator Oswiaty.
§12

1. Dyrektora szkoty powotuje organ prowadzacy szkofle.
2. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
4. Kompetencje dyrektora szkoly:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
2) opracowuje zakres obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
3) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,
4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,
5) kieruje biezaca pracg dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,
6) sprawuje nadzor pedagogiczny,

7) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
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8) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej,

9) podejmuje decyzje dotyczaca udzialu pocztu sztandarowego w uroczystosciach
i ceremoniach odbywajacych si¢ w szkole i poza nia,

10) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy i realizuje jej uchwaty,

11) dysponuje finansami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty,

12) dba o powierzone mienie szkoty,

13) dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa; zawiadamia o tym fakcie organ
nadzorujacy, ktory podejmuje decyzje ostateczng.

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w szkole.
§13

1. Radg¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyro6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sa
w glosowaniu.

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy

srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
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§14

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odr¢gbnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
§15

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow odpowiednio dzieci
I uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§16
Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§17

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — Strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie

wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.
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5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespOl mediacyjny. W sktad zespotlu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

§18
W celu wymiany informacji i wspéldziatania z innymi organami szkoly dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rada Pedagogiczng. Spotkania moga odbywaé si¢ rowniez
na wniosek poszczegbdlnych organow szkoty.
Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest:
1) oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien,
2) oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz
217.
3. Liczba dzieci w oddziatach wychowania przedszkolnego nie przekracza 25 wychowankow.
4. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
zZ przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5. W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 4 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.
6. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwos$cia uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci mogg kontynuowa¢ nauke
w szkotach ponadpodstawowych.
7. W szkole nie ma sygnalizacji dzwonkiem rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

8. Uzycie sygnalizacji dzwigkowej w przypadku ewakuacji okresla instrukcja ewakuacji.
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§ 20

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.
§21

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziatach wychowania
przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w oddziatach wychowania przedszkolnego trwa 60 minut. Podstawowa forma
pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne 0 charakterze kierowanym i niekierowanym
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach wychowania
przedszkolnego trwajg 5 godzin zegarowych dziennie.
Czas prowadzonych zaje¢ w oddziatach wychowania  przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci (uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym) z tym, ze czas prowadzonych zaje¢¢ religii, zajec
z jezyka angielskiego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1. zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Organizacj¢ pracy w oddzialach wychowania przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
. Rodzice wnosza odptatno$¢ za pobyt dziecka w oddziatach wychowania przedszkolnego
zgodnie z uchwala Rady Miejskiej w Kartuzach.
Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach
wychowania przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,

dostosowany do oczekiwan rodzicow.
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. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

Oddziaty wychowania przedszkolnego funkcjonuja przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy Osrodka Wychowania Przedszkolnego wynosi do 10 godzin, w tym
5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy w roku szkolnym: od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa na przetomie czerwca/lipca i trwa od 4 do 5 tygodni kazdego roku
i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
§22

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.
. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;”.
§23

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 24

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci I uczniéw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,

stosownie do posiadanych $rodkow finansowych i potrzeb dzieci oraz uczniow.

§ 25

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora (w tzw. zakresie obowigzkéw) zadania
oraz sprawuja nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie. Kontroluje realizacj¢ zadan
przez nauczycieli 1 pracownikOw niepedagogicznych.

. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie (lub wyznaczone na pismie) kompetencje i zadania

dyrektora, ktore wymagaja wykonania w czasie jego nicobecnosci.
§ 26

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja si¢ na obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa oswiatowego.

Klasyfikacja §rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym w Planie pracy
szkoty.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych dzieci i uczniow.

Organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, ustala i zatwierdza dyrektor.
§ 27

. W szkole dzialaja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.

. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski

i rekomendacje.
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§ 28

Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogdlu

rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora
§ 29

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajg¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w oOrzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniem
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania,

Dyrektor, w szczeg6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego lub zajeé

wychowania fizycznego.
§ 30

Dzieciom i uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza
opieka dzieci i uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie.
Szkota udziela dzieciom, uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Oddziat przedszkolny, Osrodek Wychowania Przedszkolnego, punkt przedszkolny organizuje
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego,
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole.
Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
§31

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane praktyki
pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy lub ustalenia z uczelnia
studenta.

Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy

opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 32

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej poprzez organizacjg:
1) Zajec¢ religii na zasadach zgodnych z odrgbnymi przepisami regulujacymi t¢ kwestig.
2) Zaje¢ Wychowania do Zycia w Rodzinie,
3) Zajec jezyka kaszubskiego i Wiasnej historii i kultury na zasadach zgodnych z odrgbnymi

przepisami regulujacymi te kwestig.
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§ 33

Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla dzieci i uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Dzieci i uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami odpowiednio dzieci
I ucznidéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Zajecia dla uczniow podlegajg ocenie, ale nie majg wptywu na $rednig ocen ani na to, czy uczen
otrzyma $wiadectwo z wyrdznieniem Oraz nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 34

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§ 35

W zakresie wolontariatu szkola:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérod uczniow w ramach Szkolnego
Klubu Wolontariatu ,,Glos Serca”;
2) stwarza uczniom mozliwoéci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola lub na jej terenie
na podstawie zawartych porozumien lub umow;

3) moze organizowa¢ wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlaczaé¢ w nie uczniow,
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4) uczniowie dzialajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
2. Postanowienia dotyczace wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu

,,Gtos Serca”.
§ 36

1. Szkota daje mozliwo$¢ prowadzenia dzialan innowacyjnych. Za zgoda i w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty nauczyciel planuje takie dziatania i odpowiada za ich realizacj¢. Dziatania
takie musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota, po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej wyrazonej W formie uchwaty oraz opinii Rady
Rodzicow moze realizowaé pod opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny,

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
§ 37

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz oSrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci, uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow( dzieci) uczgszczajacych do szkoty.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig petniacg role szkolnego centrum informacji.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i dzieci,

5) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢,

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

7) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

8) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z rdéznych zrodetl informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i

innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksigzek, materiatow i zbiorow multimedialnych.
§ 38

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniéw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg uczniowie, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0osoéb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
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. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb.

. Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajduja

si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§39

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stoldwce szkolne;.

Szkota zapewnienia dzieciom positki zgodnie 2z przepisami prawa o$wiatowego
W porozumieniu z rodzicami dzieci.

. Korzystanie z positku jest dla dziecka i ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej.

Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Korzystanie z dozywiania dzieci okresla Regulamin dozywiania dzieci.
§ 40

W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalnosci okreslaja odrgbne przepisy

§ 41

W oddziatach przedszkolnych, Os$rodku Wychowania Przedszkolnego, innych formach

wychowania 1 szkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.
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Rozdzial 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§42

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa

Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy

do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzagdowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
§43

. W szkole zatrudniani sa pracownicy niepedagogiczni.

. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
okreslajg odrgbne przepisy.

. Zadaniem pracownikoOw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo dzieci i uczniow,
dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokét niego.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien pracownikéw niepedagogicznych ustala

dyrektor.
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§ 44

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 45

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego, przedszkola, punktu przedszkolnego w swoich
dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢
dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego, przedszkola, punktu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale
i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze rOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajg¢cia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Inne zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego, przedszkola, punktu przedszkolnego:

1) wspiera rozw0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planuje wilasny rozwodj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
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6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

11)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspotpracuje z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z obowigzujacymi
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli 1 instytucji
naukowo-oswiatowych,

17)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
przedszkola,

18) dokonuje systematycznej ewaluacji swojej pracy.

§ 46

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg

I opiekuncza.

32



Statut SP im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie

3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

wlasciwie organizowac proces nauczania,

ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miare mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 47

1. Nauczyciel w celu realizacji swoich obowigzkow zwigzanych z organizacjg pomocy

psychologiczno - pedagogicznej zobowigzany jest do wykonywania nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci lub uczniow,

okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci lub uczniow,
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci, uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowania dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
lub uczniéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
wspotpracy z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci lub uczniow, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci lub ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka lub ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele prowadza w szczegolnosci:
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1) w oddziatach przedszkolnych, przedszkolu, punkcie przedszkolnym:

a) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

b) obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole: obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko lub uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy lub dyrektora.

Nauczyciele udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku lub uczniowi
w formach dodatkowych zaje¢ specjalistycznych, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy
1 formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawg funkcjonowania

ucznia.
§48

Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
Wychowawca prowadzi teczke wychowawcy zawierajaca zestaw dokumentéw opracowanych
przez wychowawce, notatki stuzbowe nt. niepokojacych wydarzen w klasie, w szkole,
na wycieczce, itp., karty obserwacji uczniéw, oswiadczenia rodzicéw i inng dokumentacje¢
wspierajgca prace wychowawcy
Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

1) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia,

2) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy
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3) w zgodnosci z treSciami ujetymi w Programie Profilaktyczno — Wychowawczym szkoty;

4) przeprowadza wybory do Samorzadu Klasowego,

5) koordynuje wybory Oddziatowej Rady Rodzicow,

6) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddziatywania do sytuacji
potrzeb ucznia,

7) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze,

8) analizuje na biezgco postepy ucznidéw w nauce, przeprowadza rozmowy z nauczycielami
na temat przyczyn niezadawalajacych wynikow i sposobéw pomocy uUczniowi,

9) wspolpracuje z rodzicami uczniow informujgc ich o wynikach w zakresie ksztalcenia
I wychowania oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty
spotkania klasowe,

10) organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru,
muzeum i innych instytucji kultury,

11) motywuje uczniow do udziatu w zawodach, konkursach, przedstawieniach, rozgrywkach
organizowanych w szkole,

12) reprezentuje interesy ucznia,

13) petni funkcj¢ mediatora w rozstrzyganiu sporow dotyczacych wychowanka, w relacjach
nauczyciel-uczen, nauczyciel — rodzic, uczen — uczen,

14) ustala §rodroczne i roczne oceny z zachowania ucznidow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

15) opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji zewnetrznych
po wczesniejszych przeprowadzonych konsultacjach z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem i nauczycielami uczacymi ucznia,

16) nadzoruje realizacje obowigzku szkolnego (m.in. frekwencji na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych),

17) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dzialania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych
nalogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne) — wspotdziata
z instytucjami pracujagcymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sadami rodzinnymi, dyrekcja szkoty.

18) diagnozuje sytuacje wychowawcze w Klasie,
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19) organizuje dorazng pomoc i opiek¢ uczniom w sytuacjach wyjatkowych, kryzysowych
I traumatycznych,

20) organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami wychowawczymi,

21) informuje nauczycieli i specjalistow oraz rodzicow o potrzebie objecia Ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem,

22) planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,

23) przekazuje informacje rodzicom 1 uczniom wynikajagce z przepisOw prawa
wewnatrzszkolnego i o§wiatowego zbiera potrzebne oswiadczenia od rodzicow/ prawnych
opiekunow ucznioéw i przechowuje w teczce wychowawcy lub przekazuje do sekretariatu
szkoty,

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej
mu do pracy wychowawczej,

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru itp.) ze srodkow zgromadzonych

przez rade rodzicéw lub sponsordéw szkoty.
§49

1. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego nalezy pomoc
nauczycielom, dzieciom, uczniom oraz rodzicom. W pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekuncze;.
2. Zadania pedagoga szkolnego:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow,
2) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow,
3) okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym roéwniez uczniom wybitnie
uzdolnionym,
4) organizuje i udziela r6zne formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom,
5) wspolpracuje z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego ( IPET) ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wspottworzy Wielospecjalistyczng Oceng

Poziomu Funkcjonowania Ucznia ( WOPFU),
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6) podejmuje dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajagce z programu
wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki z udziatem rodzicow,
7) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) wspiera dziatania wychowawcze i1 opiekuncze nauczycieli, wynikajace z program
wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki,

9) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem rodzinnym oraz innymi
instytucjami $§wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

10) prowadzi warsztaty i treningi grupowe oraz spotkania indywidualne o charakterze

profilaktycznym,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z pracy szkoty.
3. Kompetencje i zadania psychologa szkolnego:

1) organizuje i prowadzi rozne formy pomocy i wsparcia psychologicznego dla uczniow
1 sluchaczy w zakresie probleméw rodzinnych i1 osobistych w sytuacjach napieé
emocjonalnych, oraz trudnos$ci szkolnych,

2) prowadzi diagnoze psychologiczng, m.in. w zakresie cech osobowosci umiejetnosci,
zdolnosci 1 zainteresowan, inteligencji,

3) udziela pomocy i wsparcia:

a) osobom w trudnych sytuacjach zyciowych,

b) osobom majgcym problemy w sytuacjach spolecznych i towarzyskich, o niskich
umiejetnosciach interpersonalnych,

€) rodzicom w zakresie wychowania dzieci i mtodziezy, takze w sytuacjach pojawiajacych
si¢ trudno$ci wychowawczych,

d) nauczycielom w pracy z uczniami,

4) prowadzi warsztaty oraz spotkania indywidualne o charakterze profilaktycznym.

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

2) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

6) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

9) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
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organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
uczniem,

organizowanie i prowadzenic roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego
ewaluacji,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 50

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udost¢pnia

zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa

I przygotowania do korzystania z informacji w szkole

2. Doz

adan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

udostegpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
prowadzenie dzialalnosci informacyjne;,

udzielanie porad przy wyborze lektury,

opiekowanie si¢ zespotami uczniow wspoétpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci korzystania z informacji,

wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktyczne i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, Dbibliotekarzami innych szkot
I bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami

pozaszkolnymi.

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
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a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
I obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbioréw,

C) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 51

W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnos$ci:

1.

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, Zzainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 52

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne, koncowe.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego; oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
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nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
7. Uczen i rodzic ma staly, bezptatny dostep do wynikdéw w nauce ucznia oraz frekwencji poprzez
dziennik elektroniczny.
8. Rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka podczas zebran z rodzicami,
konsultacji oraz dziennik elektroniczny.
9. Szkota organizuje egzamin zewngtrzny - egzamin oOsmoklasisty- dla ucznidéw zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
§ 53

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postgpow, wskazujac uczniowi
co osiagnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ dalej uczyd,
a w szczegblnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
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wychowawczej.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie innych przepisow.
§ 54

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania oraz poprzez umieszczenie informacji
na stronie szkoty,

€) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow oraz na stronie szkoty.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.
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§ 55

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby informowania uczniow 1 rodzicow o osiggnieciach

i zachowaniu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

biezgcych, $rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach Klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie
i rodzice s3 informowani przez dziennik elektroniczny. Za poinformowanie ucznia
lub rodzica o danej ocenie uznaje si¢ wpis tej oceny w dzienniku elektronicznym
przewidywanych rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej 1 koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie
i rodzice sg informowani przez dziennik elektroniczny. Za poinformowanie ucznia
lub rodzica o danej ocenie uznaje si¢ wpis tej oceny w dzienniku elektronicznym,
w terminie dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
zagrozeniu §rodroczng, roczng lub koncowg oceng niedostateczng oraz srodroczng, roczng
lub koncowa oceng naganng zachowania informuje si¢ rodzicow lub opiekunow poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym. Wopis dokonywany jest w miejscu oceny
przewidywanej. Za poinformowanie ucznia lub rodzica o danej ocenie uznaje si¢ wpis
tej oceny w dzienniku elektronicznym oraz wystaniu komunikatu do rodzicow (prawnych
opiekunow) przez e- dziennik, w terminie cztery tygodnie przed srédrocznym (rocznym)
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

Cztery tygodnie przed s$roédrocznym (rocznym) Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas I-IIT informujg uczniow o niezadowalajagcym poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych oraz o niezadowalajagcym zachowaniu poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

wszystkie dodatkowe informacje przesytane sa do ucznidow i rodzicéw przez dziennik
elektroniczny.

o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia informuje si¢ rodzicow lub prawnych
opickunéw podczas indywidualnych spotkan z rodzicami, konsultacji nauczycieli
oraz dziennik elektroniczny,

0 ocenie z pracy pisemnej uczen jest informowany nie pdzniej niz po uptywie 14 dni,

w przeciwnym wypadku uczen ma prawo do decyzji, czy ocena bedzie wpisana,

2. Ustala si¢ nastepujace sposoby uzasadniania ustalonych ocen:

1)
2)

przy odpowiedzi ustnej uczen uzyskuje uzasadnienie ustne,

przy pracach pisemnych — punktacja, ocena lub komentarz pisemny,
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przy omowieniu catogodzinnych prac pisemnych, testow diagnozujacych uczen otrzymuje
informacj¢ o opanowanych umieje¢tnosciach oraz umiejetnosciach wymagajacych
opanowania i poprawy. Informacje takg uznaje si¢ za uzasadnienie oceny,

na ustng prosb¢ rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie. W szczegolnych wypadkach

uzasadnienie moze by¢ wydane w formie pisemne;j.

3. Ustala si¢ nastgpujace zasady udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych

oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego:

1)

2)

3)
4)

5)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg oddawane uczniowi lub rodzicom
(prawnym opiekunom) najpo6zniej po 2 tygodniach od napisania,

wpis oceny z pracy pisemnej do dziennika elektronicznego jest jednoznaczny
z otrzymaniem przez ucznia na najblizszych zajeciach sprawdzonej pracy pisemnej. Uczen
nieobecny otrzymuje prace na pierwszych zajeciach po nieobecnosci w szkole,

szkota nie archiwizuje prac pisemnych,

dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana na wniosek rodzica
tylko na terenie szkoly i w obecnosci wyznaczonej przez dyrektora szkoty osoby; wglad
w dokumentacje rodzic potwierdza podpisem na protokole z tego egzaminu,
dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana na wniosek rodzica
tylko na terenie szkoty i w obecnosci wyznaczonej przez dyrektora szkoty osoby; wglad

w dokumentacje¢ rodzic potwierdza podpisem na protokole z tego egzaminu.

§ 56

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
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takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt C., ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe,

5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Nauczyciele zapoznaja si¢ z trescig opinii lub orzeczenia 1 potwierdzajg to podpisem
na odpowiednim arkuszu dostosowan wymagan edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach, mozliwosci oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
§ 57

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen. wydanego przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2), uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4), posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 58

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne:
1) $rédroczny: wrzesien - styczen,

2) roczny: wrzesien — CZerwiec

. Terminy $rédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne w zaleznosci
od terminu ferii zimowych i ustalany jest przez dyrektora szkoly przed rozpoczeciem roku

szkolnego.

. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz koncowe;j.

. W klasach IV-VIII do $redniej ocen §rodrocznych/rocznych wlicza si¢ Srodroczne/roczne oceny
klasyfikacyjne z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zaje¢ z jezyka regionalnego — jezyk kaszubski,
3) zaje¢¢ z whasnej historii 1 Kultury.

. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11T szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zaj¢c.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie VI,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych,
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w drugiej potowie stycznia, a roczne
oraz koncowe w klasie VIII w drugiej potowie czerwca.
Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgcej.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczne i roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii, zaje¢ z jezyka regionalnego —
jezyk kaszubski oraz zajecia z wlasnej historii i kultury Kaszub ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1)-5).
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6).
W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, religii oraz zaje¢ z jezyka regionalnego — jezyka
kaszubskiego oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami
opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Uczniowie tacy uzyskuja srédroczng

1 roczng oceng opisowg. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoty

przez ucznia decyduje rada pedagogiczna.
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§ 59

1. W ciggu 2 dni od terminu wystawienia proponowanych ocen rocznych w dzienniku
elektronicznym, rodzice ucznia zwracaja si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub osobiscie, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny, jesli:

1) w ciggu roku szkolnego przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia,

2) w ciggu roku szkolnego wykorzystal wszystkie mozliwos$ci poprawy, uzupeiniania
brakow.

3. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi (lub jego
rodzicowi) odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy
podwyzszenie oceny. Nauczyciel informuje ucznia (lub jego rodzica/prawnego opiekuna)
o formie podwyzszenia oceny rocznej przewidywanej poprzez dziennik elektroniczny
lub osobiscie.

4. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocié si¢
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny - do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek
rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

5. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

6. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.
§ 60

1. W ciagu 2 dni od terminu wystawienia proponowanej rocznej oceny zachowania w dzienniku
elektronicznym, rodzice ucznia zwracaja si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub osobiscie, z wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktéore w znaczacy sposéb,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie szkoty, moga wplywac
na zmiang rocznej oceny przewidywanej z zachowania.

3. Ocena moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy pomigdzy uczniem
a wychowawcg. Podczas rozmowy omawiany jest stopien speiniania przez ucznia kryteriow

oceniania zachowania zawartych w statucie szkoly oraz jego zachowania w danym roku

48



Statut SP im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie

szkolnym.

. Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ pedagoga, psychologa i rodzica
ucznia.

Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz
ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwroci¢ si¢
z pro$ba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek
rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoéch dni roboczych.

Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

Dokumentacj¢ zwigzang z procedura przechowuje wychowawca klasy do zakonczenia roku
szkolnego

Ostateczng decyzj¢ o podwyzszeniu rocznej oceny zachowania podejmuje wychowaweca klasy.
§ 61

Ocenianie biezace z =zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Uczen w trakcie nauki w szkole moze otrzymywaé oceny biezace wg skali:
1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6-, 6.

Uczen w trakcie nauki w szkole moze otrzymywac oceny biezace wg skali procentowe;j:
0 —100%.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow “+” (opanowat dane tresci)
1“-” (nie opanowal danych tresci).
Uczen moze otrzymaé¢ “JN” (Jeszcze Nie) w momencie nieopanowania w stopniu
wystarczajagcym materiatu.
Mozna tez stosowa¢ symbole: “NB” (nieobecny) oraz “NP” (nieprzygotowany). Dany wpis
oznacza, ze nauczyciel nie jest w stanie okresli¢ poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
W ramach oceniania biezacego nauczyciel moze stosowa¢ rowniez elementy tzw. oceniania
ksztattujacego, a wigc:

1) informacj¢ zwrotna dla ucznia,

2) informacj¢ zwrotng dla rodzica,

3) samooceng ucznia,
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4) oceng kolezenska.
Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace klasowe,

2) sprawdziany,

3) Kkartkowki,

4) wypowiedzi ustne,

5) prace praktyczne,

6) testy diagnozujace,

7) testy probne przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty,
Z tym, ze testy diagnozujace §rodroczne, roczne oraz testy probne przygotowujace do egzaminu
6smoklasisty nie maja wplywu na oceny S$rédroczne lub koncowe. Sa to narzedzia
diagnostyczne, ktore pomagaja uczniom, nauczycielom i rodzicom oceni¢ poziom opanowania
danego materiatu oraz zidentyfikowa¢ obszary wymagajace poprawy.
W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
2) praktyczno-technicznych prac do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jeSt
ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

Zniesienie prac domowych nie oznacza zniesienia obowiazku uczenia si¢ w domu, tj. nauki
czytania w przypadku najmlodszych uczniéw, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci,
stowek z jezykoé6w obcych, czy powtarzania materialu oméwionego podczas lekcji itp.
Szczegdlowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny srodroczne/roczne,
wynikajace z realizowanego programu nauczania, opracowujg nauczyciele (zespoty
nauczycieli) poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgednieniem zapisow statutu i podaja je
uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

Poziomy wymagan edukacyjnych:
K — wymagania konieczne (wymagania na ocen¢ dopuszczajaca)

P — wymagania podstawowe (wymagania na ocen¢ dostateczng)

R — wymagania rozszerzajace (wymagania na ocen¢ dobra)

D — wymagania dopetniajgce (wymagania na ocen¢ bardzo dobra)

W — wymagania wyzsze (wymagania na ocen¢ celujaca)
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:

1) formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow zawierajace tresci z zakresu wymagan
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koniecznych  (K), podstawowych(P), rozszerzajacych(R), dopekiajacych(D)
i wykraczajacych(W) moga by¢ oceniane w skali punktowej przelicznej na procenty.

Kazdemu okreslonemu przedzialowi procentowemu przyporzadkowany jest stopien:

2)
3)

4)

5)

6)

Stopien Przedziat %
1 0-25
1+ 26-30
2- 31-35
2 36-45
2+ 46-50
3- 51-55
3 56-60
3+ 61-69
4- 70-73
4 74-78
4+ 79-82
5- 83-86
5 87-90
5+ 91-94
6- 95-97

6 98-100

pozostate formy pracy ucznia oceniane sg zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,

na zaj¢ciach plastyki, techniki 1 muzyki ocenie podlegaja prace samodzielnie wykonane
przez ucznia. Kazda dzialalno$¢ twoércza ucznia oceniana jest oceng pozytywna.

w przypadku ucznidow posiadajgcych opini¢ lub orzeczenie nauczyciel opracowuje kryteria
i zasady oceniania na podstawie opinii lub orzeczenia.

diagnozowanie postepdw 1 osiggnie¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozktadajagc je rownomiernie na caly okres nauki w danej Klasie i etapie nauczania,
w roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

dopuszcza si¢ pisanie co najwyzej 3 sprawdzianéw/prac klasowych w ciggu tygodnia
nie wigcej niz jednego dziennie. Wyjatkiem jest czwarty sprawdzian z jezyka obcego
wynikajacy z podziatu na grupy. Nauczyciel powiadamia o sprawdzianie/pracy klasowej

z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym,
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dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuniecia terminu sprawdzianu na prosbe ucznidw,
ale odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, gdy liczba prac pisemnych przekracza
ustalone zasady w pkt 6),

Uczen nieobecny w dniu, w ktérym nauczyciel sprawdzat osiggniecia edukacyjne uczniow
ustala termin i zasady sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych z nauczycielem.

nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego ustala i przedstawia uczniom zasady

poprawy ocen biezacych. Zasady sa dostosowane do specyfiki przedmiotu.

10) uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i na zasadach wyznaczonych przez

nauczyciela.

§ 62

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Srodroczna, roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, postepowanie zgodne z dobrem
spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

4. W klasach I-111 szkoty podstawowej srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna oraz z zachowania

$g ocenami Opisowymi.

5. Oceny $rédroczne, roczne 1 koncowe klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
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orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$ci sprzgzone sa

ocenami opisowymi.

5. Srédroczna, roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu ocene¢ zachowania ustala wyznaczony

przez dyrektora nauczyciel.

7. Ocen¢ zachowania wychowawca klasy ustala najpdzniej na dwa dni przed S$rédrocznym

lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow

na poszczegolne oceny.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

9. Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania —
przedktada ja do wgladu tylko wychowawcy,

uczniowie danego oddziatu proponuja ocene zachowania dla poszczegoélnych uczniow
zgodnie z kryteriami ocen zachowania,

nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym proponuja oceng z zachowania kazdego
Z ucznidéw,

ostateczng ocene ustala wychowawca klasy,

przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidow na dwa tygodnie
przed rada klasyfikacyjna,

wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pismie
ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania,

wyjsciowg oceng z zachowania jest ocena dobra,

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, na kazda ocen¢ z zachowania beda wptywaty

nastepujace kategorie:

1) wypehianie obowigzkow ucznia,

2)
3)
4)
5)

Zaangazowanie spoteczne,
reprezentowanie szkoty.
kultura osobista.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.

13. Kryteria ocen zachowania ucznia w klasach 1V — VIII:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z ponizszych wymogow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

daje przyktad wysokiej kultury osobistej,

godnie reprezentuje szkote¢ na zewnatrz, osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach,

Z wlasnej inicjatywy bierze udzial w proponowanych konkursach, zawodach,
jest kolezenski, ch¢tnie pomaga innym,

z wlasnej inicjatywy bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
wzorowo wypetnia obowigzki ucznia, jest wzorem do nasladowania,

jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoty,
respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

ma wiasciwy stosunek do innych ludzi,

ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami,

promuje zdrowy tryb zycia (np. udziat w zajeciach basenowych).

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z ponizszych

Wymogow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

punktualnie i systematycznie uczgszcza do szkoty,

wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty,
cechuje go kultura osobista,

z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i 0s6b dorostych,
przestrzega postanowien statutu,

respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,

chetnie bierze udzial w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami,

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ z ponizszych wymogow:
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szanuje mienie spoteczne,

kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia,
wywiazuje si¢ z podjetych dziatan,

W miar¢ punktualnie uczg¢szcza do szkoty,

nie zawsze pracuje systematycznie,

pracuje na miare swoich mozliwosci,

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie,

z szacunkiem odnosi si¢ do o0sob dorostych, jednak bywa nietaktowny wobec
rowie$nikow,

nie zawsze dba o kultur¢ mowy ojczystej,

rzadko bierze udziat w pracy na rzecz szkoty,

zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej swoich mozliwosci,
sporadycznie tamie przepisy statutu i ogdlnie przyjete normy wspotzycia w zbiorowosci
szkolnej,

pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,

czasami spdznia si¢ do szkoty,

nie zawsze reaguje na zwracanie mu uwagi, jednak jego zachowanie rokuje poprawe.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

wykazuje brak kultury osobistej,

czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

jest nieobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

dezorganizuj¢ prace kolegow lub nauczyciela podczas zajgc,

niepunktualnie przychodzi do szkoty, spoznia si¢ na lekcje,

niszczy mienie szkolne i spoteczne,

niegrzecznie i niestosownie odzywa si¢ do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
nie respektuje uwag nauczycieli,

uzywa wulgarnego stownictwa i przemocy fizycznej/stowne;,

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

czesto nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

m) czgsto nie przestrzega bezpiecznego zachowania si¢ na przerwach,

n)

wykazuje brak tolerancji dla innych pogladéw, postaw i religii.

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
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a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

b) jest niecobowigzkowy i arogancki,

C) stosuje uzywki,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

e) stosuje zastraszanie i wyludzanie,

f) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i Zyciu wlasnemu oraz innych osob,

g) dewastuje wlasnosc¢ szkolna, swoja i innych,

h) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza niag,

i) wchodzi w konflikt z prawem,

j) jest agresywny w stosunku do kolegow,

k) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty,

I) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote dziatan wychowawczych.
14. W Klasach | —III $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, a w tym:
a) przestrzeganie stroju uczniowskiego,
b) punktualnosc,
C) sumienna praca na lekciji,
d) przestrzeganie regulaminow szkolnych (stotowki, biblioteki, $wietlicy, wycieczek,
pracowni komputerowej, klasy),
e) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
f) poszanowanie mienia szkolnego, kulturalnie korzystanie z pomieszczen szkolnych
g) dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej udzial w akcjach charytatywnych.
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a w tym:

a) znajomos$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,

b) udzial w akademiach i uroczystosciach szkolnych organizowanych z okazji $wiat

narodowych i szkolnych,

C) godne reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach miejskich

1 srodowiskowych.
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, a w tym:

a) poshlugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,

b) dbanie o kulture stowa,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a w tym:

a) znajomosc i przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw (stotowki, biblioteki,
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swietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej, klasy),
b) bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw,
C) znajomos¢ i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbato$¢ o higiene osobistg,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:
a) ubieranie si¢ stosownie do sytuacji,
b) poprawne zachowanie w szkole i podczas wyj$¢ poza szkote.
6) okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
a) stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,
b) przejawianie kolezenskos$ci, tolerancji, prawdomownosci, uczciwosci, chgci pomocy
C) nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi
a. irowiesnikami,
d) nie uzywanie wulgaryzmow, przezwisk, brzydkich okreslen,
e) wilasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia

a. 1prosby, sygnalizowanie wlasnych potrzeb).
§ 63

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w potroczu, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania za- miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem uzyskane;j
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 64

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub z jezyka kaszubskiego moze przystapic

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSzej.
. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem,

Ze nauczanie tego przedmiotu jest kontynuowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 65

. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-Ill szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch Klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne oceny Klasyfikacyjne.

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolne- go oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu odpowiedniego dla zakonczenia
danego etapu edukacyjnego.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
§ 66

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen przez
rodzicow (prawnych opiekunow).

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami)

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
§ 67

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminiec dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow; w przypadku roéwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesnie;j.

. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Rozdzial 7
Wychowankowie oddzialow wychowania przedszkolnego oraz uczniowie szkoly
§ 68

Do Osrodka Wychowania Przedszkolnego, Punktu Przedszkolnego, oddziatéw przedszkolnych
przyjmowane s3 dzieci zgodnie z zarzagdzeniem Burmistrza Kartuz.

Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

61



Statut SP im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie

4. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
Swiadectwa ukonczenia klasy oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen
odszedt.

5. Wychowankami Osrodka Wychowania Przedszkolnego, punktu przedszkolnego, oddziatow
przedszkolnych sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

6. Do szkoly podstawowej uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia do 15, a nie pdzniej niz do 18
roku zycia — zgodnie z przepisami dotyczacymi realizacji powszechnego obowigzku szkolnego.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Kurator O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty

moze zwolni¢ od spetnienia obowigzku szkolnego ucznia, ktory ukonczyt 15 lat.
§ 69

1. Wychowanek oddzialéw wychowania przedszkolnego ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju
3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Wychowanek oddziatéw wychowania przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) rozwoju we wlasnym tempie
3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, wypoczynku, jesli jest zmeczony,
6) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
7) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek oddziatow wychowania przedszkolnego ma obowiazek przestrzegania umow
spotecznych obowigzujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu

przedszkola na miarg wtasnych mozliwosci,
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2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli
I innych pracownikéw przedszkola:
a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych 0sob;
b) mowic¢ dzien dobry, do widzenia, prosze, dziekuje, przepraszam,
€) pomagac kolegom i kolezankom
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu: szanowaé przedmioty nalezace

do przedszkola 1 innych dzieci, odnosi¢ zabawki na swoje miejsce.

§ 70
. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
wychowankow oddziatow wychowania przedszkolnego w przypadkach:
1) braku usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyj¢tego
w przedszkolu trybu postgpowania.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej

otrzymania do Burmistrza Kartuz.

§71

. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego oraz statut.

. Uczen szkoty ma prawo do:

1) Znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i innych regulaminow
obowiagzujacych w szkole,

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
im wymaganiami,

3) korzystanie z réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej oraz psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i whasnosci, ochrony prywatno$ci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spoteczne;j,

osobistej ucznia,
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7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

9) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami,

10) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowania si¢ do konkursow i olimpiad
przedmiotowych,

11) korzystania z ksiggozbioru 1 wurzadzen szkoly poza planowymi zajgciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem,

12) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia,

13) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej oferowanej w szkole,

14) uzyskiwania nagrod ( wyr6znien)za Swoje osiggnigcia,

3. Uczen szkoly ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly
i regulaminach szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystat w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uzupelnia¢ braki wynikajace
z nieobecnosci w szkole,

3) uczeszczad na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywania na nie punktualnie — w razie
spoznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja,

4) nie narusza¢ godnosci osobistej i wolnosci innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zajg¢ szkolnych,

6) dbac o dobre imig i honor szkoty,

7) szanowa¢ wiasnos¢ szkoty. Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

8) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci, informowaé nauczycieli o aktach wandalizmu
I przemocy w szkole,

9) szanowac poglady innych 0sob, ich opinie, wyznania,

10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ papierosow (takze
e-papierosow) i nie pi¢ alkoholu, nie uzywania narkotykéw ani innych s$rodkéw

odurzajacych,
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§72
Dziecko lub uczen ma prawo do usprawiedliwienia nicobecnosci przez rodzicoéw/ prawnych
opiekunow.
Rodzice / prawni opiekunowie sg odpowiedzialni za usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka
lub ucznia niepetnoletniego W Ciagu tygodnia od powrotu dziecka lub ucznia do szkoty.
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka lub ucznia powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow
| prawnych opiekunéw w sposdb pisemny poprzez dziennik elektroniczny komunikatem
lub poprzez witryne rodzica.
Wyjatkowo z przyczyn losowych wychowawca moze uzna¢ inng forme¢ usprawiedliwienia
tj. rozmowa telefoniczna ( z numeru podanego przez rodzica/prawnego opiekuna) lub w formie
pisemnej podpisanej przez rodzica/prawnego opiekuna i dostarczonej przez dziecko lub ucznia
wychowawcy. Na te okoliczno$¢ wychowawca moze sporzadzi¢ notatke.
Usprawiedliwienia nieobecnosci we wilasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ dziecka
lub ucznia, na kazdej godzinie zaje¢ lekcyjnych.
.Rodzice dzieci lub uczniow maja obowigzek skutecznego poinformowania wychowawcy
o dluzszej niz tygodniowa nieobecno$ci ucznia w szkole w terminie do 3 dni liczac
od pierwszego dnia nieobecnosci.
Jezeli rodzic poinformuje o dluzszej nieobecno$ci ucznia, to wychowawca moze
usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci ucznia na biezaco.
W przypadku dhuzszych nieobecnosci nieusprawiedliwionych, a takze w przypadku
ewidentnych wagaré6w wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunéw  prawnych
za posrednictwem dziennika, telefonicznie, a w razie potrzeby listem poleconym o absencji
ucznia 1 wzywa ich do szkoly celem wyjasnienia nieobecnosci ucznia. W obecnosci pedagoga
i/lub dyrektora szkoty wychowawca przeprowadza rozmowe, w ktorej informuje ich
o ewentualnych konsekwencjach nieobecnosci ucznia, a takze zobowigzuje ich
do spowodowania systematycznego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne.
Zwolnienie z czgsci lekeji - tzw. "godzin srodkowych" lub ostatnich godzin lekcyjnych rodzic/
opiekun prawny musi przedstawi¢ wychowawcy klasy na pisSmie poprzez dziennik
elektroniczny przed faktem opuszczenia zajec¢. Informacje przekazywane w postaci rozmowy
telefonicznej czy e-mail, powinny by¢ wczesniej dopuszczone przez wychowawce klasy.
Jesli nie ma w tym dniu wychowawcy, uczen przekazuje zwolnienie nauczycielowi, z ktorym
mial ostatnig lekcje, nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego informacje o zwolnieniu

lub przekazuje informacj¢ wychowawcy. Bez wcze$niejszego dostarczenia zwolnienia
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oraz bez uzyskania zgody wychowawcy, uczen nie ma prawa opusci¢ budynku szkoty,
W przeciwnym razie jego nieobecno$¢ traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona.

W przypadku dziecka lub ucznia, ktory z powodu ztego samopoczucia chce zostaé zwolniony
z zaj¢¢ lekcyjnych, powiadamiani sg rodzice/prawni opiekunowie. O zasadno$ci zwolnienia
decyduje pielegniarka szkolna, na podstawie oceny stanu zdrowia i samopoczucia dziecka lub
ucznia, w razie potrzeby kontaktujac si¢ z wychowawca klasy. W razie nieobecnos$ci
pielegniarki, o zwolnieniu ucznia decyduje wychowawca, ewentualnie inny nauczyciel
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi. W sytuacji, gdy samodzielne opuszczenie
budynku szkoty przez ucznia nie jest wskazane, uczen oczekuje pod opieka na przyjazd
rodzica/opiekuna prawnego w gabinecie pielegniarki, sekretariacie, gabinecie pedagoga
szkolnego lub w sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela. Informacje rodzicom/opiekunom
prawnym przekazuje pielegniarka, wychowawca klasy lub, w razie jego nieobecno$ci, inny
nauczyciel.

W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym lub odmowy
odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoly pod opieka pielegniarska lub pedagogiczna
do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ jak najszybciej odnotowane w dzienniku elektronicznym.
Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ przez Rodzica/opiekuna prawnego, za bezpieczenstwo

ucznia odpowiada jego rodzic/opiekun prawny.

§73

Ubidr codzienny dziecka i ucznia do szkotly jest odpowiedni i schludny, w doborze ubioru
nie dopuszcza sig¢ ubran:

1) z glebokim dekoltem, odkrywajacych ramiona i brzuch,

2) z napisami promujacymi przemoc badz uzywki,

3) obrazajacymi uczucia religijne,

4) uwtlaszczajace godnosci drugiego cztowieka,

5) zawierajace tresci wulgarne i obrazliwe.
W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych obowigzuje strdj galowy dla wszystkich
dzieci i uczniow szkoly, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne
lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica albo sukienka (stosownej dlugosci- co najmniej
do kolan) oraz ciemne buty.
W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢

nogi, przewiewne, o podeszwach niepozostawiajacych sladow.
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4. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:
1) zajgcia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje sportowa koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie,
2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego
sg zawarte w regulaminie danej pracowni,
3) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
a) uczniowie majacy dlugie wlosy muszg mieé je zwigzane,
b) zabrania si¢ dlugich paznokci, aby unikng¢ urazow, takich jak zadrapania, ztamania
paznokci czy inne kontuzje,
c) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych $§rodkdéw ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci,
d) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

§ 74
Przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoty:
1. uczen posiadajacy telefon/smartwatch na terenie szkoty (w czasie przerw i lekcji)
przechowuje wylaczony/wyciszony telefon w plecaku,
2. uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego na lekcjach jedynie do celow
dydaktycznych oraz na przerwach wytacznie za zgoda nauczyciela,
3. telefon komodrkowy oraz smartwatch nie shuzy uczniom do zabawy,
4. szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za zniszczenie lub kradziez telefonu na terenie
szkoty,
5. Uczen moze korzystac z telefonu stacjonarnego szkoty,
6. na terenie szkoty (rowniez w trakcie przerw) obowigzuje zakaz przynoszenia i uzywania
urzadzen dzwigkowych, glosnikow, stuchawek, itp.
7. niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niegj
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia. Niezastosowanie si¢ do tej zasady reguluja odrebne przepisy kodeksu

karnego.

67



Statut SP im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie

§75

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen lub rodzic/prawny opiekun moga ztozy¢ skarge w formie pisemnej lub ustnej do:
1) Wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora
w terminie do 3 dni roboczych od dnia naruszenia praw ucznia.
Na podstawie ztozonej skargi sporzadza si¢ protokot z datg przyjecia skargi, imi¢ i nazwisko

wnoszgcego oraz krotki opis zaistniatej sytuacji.

3. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Skarge rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia i informuje wnioskodawce
o0 rozstrzygnigciu.

Odpowiedzi na skargi powinny by¢ udzielane w formie pisemnej i zawiera¢ ustosunkowanie
si¢ do wszystkich zarzutow, zawiera¢ wyczerpujaca informacje o wynikach sprawy,
dokonanych rozstrzygnigciach oraz informowac o podjetych $rodkach zaradczych.

. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
§76

Za szczegoblne osiggnigcia, dokonania 1 wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac, oprocz
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika,

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej,

3) dyplom lub nagrode ksigzkows,

4) list gratulacyjny do rodzicow.
. Uczen, na wniosek organdéw szkoty, moze roéwniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode 1 okre$la regulamin
jej przyznawania.
. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcOw 1 nauczycieli,  przewodniczacego  samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicoOw lub z wiasnej inicjatywy.
. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie

do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
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5. Najlepszy absolwent szkoty decyzja Rady Pedagogicznej otrzymuje tytul Prymusa Szkoty
oraz nagrode rzeczowa.
6. Najlepszy absolwent szkoty, to uczen z najwyzsza $rednig ocen na $wiadectwie ukonczenia

szkoty, wzorowym zachowaniem oraz osiggni¢ciami w konkursach i aktywnosci spoteczne.
§77

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspoélzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nast¢pujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce,

2) zawiadomienie rodzicow poprzez wpis w dzienniku ( komunikat do rodzicéw lub uwaga
ucznia)

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

4) przeniesienie przez dyrektora do rownolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym),

5) obnizenie oceny zachowania,

6) pozbawienie petnionej funkcji w klasie, szkole,

7) zawieszenie na czas okreslony do udzialu w wycieczkach, wyjsciach, zabawach
szkolnych,

8) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz.

3. Kary s3g wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
whniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.

4. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego —
powodem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty nie powinno by¢
jedno zdarzenie czy ktopoty wychowawcze, ale icj ciag §wiadczacy o razagcym naruszeniu norm
1 zasad obowigzujacych w szkole lub demoralizujgcym wplywie na innych uczniow.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

6. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

7. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo

whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
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szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdzial 8
Zdalne nauczanie Szkoly Podstawowej, OWP (przedszkola), punktu

przedszkolnego oraz oddzialow przedszkolnych

§ 78

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

2. W razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkotly, dyrektor odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

3. Do zadan dyrektora, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny)
o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty,

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji,

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu i trybu realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Informacja zostaje przekazana wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekunow
prawnych,

b) tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych grupach
uwzgledniajac w szczegdlnosci mozliwosci psychofizyczne dzieci,

C) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

d) zrdéznicowanych zaje¢ w kazdym dniu,

e) sSposobu monitorowania postepéw dzieci oraz forme przekazywania informacji

o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym,
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f) sposobu dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,

g) potrzeby modyfikacji odpowiednio programdéw nauczania.
W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, okreS$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
Ksztalcenie na odleglo§¢ to zajgecia prowadzone przez nauczycieli online
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi
czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(W tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektronicznag,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnos$ci w domu, etap
ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng ucznidw. Zasady bezpiecznego uczestnictwa
uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych
sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform

2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest
do udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu,

Technologie informacyjno—komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczeg6élno$ci: dziennik elektroniczny Vulcan, pakiet
Microsoft Office 365 (Teams) lub dodatkowy ustalony przez nauczyciela. Dziatania w ramach
zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone rowniez w oparciu o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedow,
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zintegrowang platforme¢ edukacyjna,

komunikacje poprzez poczte elektroniczng,

media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,

lekcje online,

programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;
podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami

1 przy wsparciu organu prowadzacego.

9. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustalaja sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwosciami
przekazywania materialdéw (podstawowym Zrodtem komunikacji jest dziennik
elektroniczny),

zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtaczeniem do Internetu),
z ktorego nauczyciel mogiby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania warunkéw do realizacji
nauczania w warunkach domowych,

prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec,

prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie =z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wezesniej zgtoszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania
z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365 (Teams),

dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Wspotpracuja z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych,

realizujg tygodniowy zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem)
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach.

tacza przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
wspolpracujg z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postgpodw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw, w tym informowania ucznidéw i rodzicoéw o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach;
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10) zapewniaja kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji na platformie
Microsoft Office 365 ( Teams) i terminach ustalonych z dyrektorem.

10. Kazdy nauczyciel weryfikuje obecnos¢ ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednia
adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym:

1) potwierdza  uczestnictwo  uczniow w  zajeciach  odnotowujgc  obecnosé
zdalna/nieobecno$¢ zdalna w dzienniku elektronicznym.

2) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia
rowniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostgpem do Internetu
lub problemami technicznymi.

11. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.

12. Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrong
danych osobowych uczniow.

13. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani
w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, platforma Microsoft Office 365)
lub z pomocg rodzicéw nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami,

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasng w domu,

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢,

4) odbioru materiatdbw przesytanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu,

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

14. Uczen lub rodzic ma obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢ (na platformie
Microsoft Office 365- Teams), logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym
codziennie i odczytywanie biezacych wiadomosci.

15. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

16. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

17. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny

z prawem. W szczeg6lnosci:
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1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku o0sob trzecich, nagrywa¢ prac i materiatdw nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac,
2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim,
3) nie wolno udostgpnia¢é osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow,
18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja okreslong
nauczyciele monitorujg i1 sprawdzajg wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:

1) 9podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 79

1. Patronem szkoty jest gen. Jozef Wybicki.

2. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Poczet sztandarowy stanowia uczniowie klasy VII lub VIl wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce.
Udzial uczniow w poczcie jest dobrowolny. Wyboru uczniow do pocztu sztandarowego
dokonuje rada pedagogiczna. Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok szkolny.

3. Szkota posiada logo, zalaczone na stronie tytutowej statutu.

4. Szkola prowadzi strong¢ internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach

spotecznosciowych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 80

1. Szkota jest jednostkag budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,

utworzony decyzjg organu prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w sktadnicy akt zgodnie z

odrebnymi przepisami.
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§81
Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ niezgodne zapisami

statutu.

§ 82

1. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje uchwata Rady Pedagogiczne;j.

2. W przypadku bardzo licznych zmian lub dokonywania ich wielokrotnie mozliwe jest
opracowanie i uchwalenie nowego statutu. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu
szkoty i przedstawia go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

3. Tekst jednolity sporzadza sig, gdy liczba zmian w statucie jest na tyle duza, ze utrudnia
to korzystanie z dokumentu.

4. Statut szkoty jest dostepny w formie pisemnej w bibliotece szkoty, sekretariacie szkoty
oraz na stronie internetowej szkoty w zaktadce BIP.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.
§ 84

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.

mgr Edyta Bladowska
Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej,
Dyrektor Szkoty Podstawowej

im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie
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