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Statut SP im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie

Rozdzial 1

Podstawowe informacje

§ 1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie;
Organie Prowadzacy Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Kartuzy;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen. J. Wybickiego
w Staniszewie;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie;

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie niebedacego nauczycielem;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow (takze prawnych opiekunow dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem) ucznidow Szkoty Podstawowej
im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie;

Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej im. gen. J. Wybickiego
w Staniszewie;

Radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie;

Radzie rodzicow-nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie.

Samorzadzie Uczniowskim-nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie;

OWP — Osrodku Wychowania Przedszkolnego;

Przedszkole — grupa dzieci 3-4 letnich, nazywana grupa ,,Gwiazdeczki”;

Przedszkole — grupa dzieci 3-4 letnich, nazywang grupg “Skrzaty”

Punkt przedszkolnym — grupa dzieci 4-5 letnich, nazywang grupg ,,Iskierka”;

Oddziat przedszkolny — grupa dzieci 5-6 letnich, nazywang oddzialem “O”.
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§ 2.

. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem; Kartuska 3, 83-328 Sianowo.
Szkota nosi imi¢ gen. Jozefa Wybickiego.

Organem Prowadzgcym szkole jest Gmina Kartuzy z siedziba przy ul. Hallera 1 w Kartuzach,
a organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge
finansowo-ksi¢gowa zapewnia Wydzial Finansoéw Os$wiaty mieszczacy si¢ przy ul. Hallera 1
w Kartuzach.

Szkota prowadzi: osrodek wychowania przedszkolnego”, przedszkole, punkt przedszkolny oraz
oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania okresla rozdziat 10
statutu, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac¢ odpowiednio pozostate przepisy
statutu.

. Przyjmowanie uczniéw do szkoty reguluja odpowiednie przepisy ustawy oraz uchwaty Gminy

Kartuzy.

§ 3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa pieczeci:

1) Mata i duza piecze¢ urzedowa—okragla z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie”;

2) Podhuzne pieczecie o nastgpujacej tresci: ,,Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa
Wybickiego kod pocztowy 83-328, Kartuska 3, tel. 58 685 50 17 NIP 5891942596
REGON: 191674902”

. Zasady uzywania pieczgci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

. Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.
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§ 4.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly lub placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie

I organizacje polityczne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

Celem szkoly jest rozwdj ucznidw, ksztatcenie roznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalaja
zdobywa¢ wiedzg 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania
kreatywno$ci ucznidw 1 przyjmowania postawy do jej uzupelniania 1 efektywnego
wykorzystania przez cale zycie.

Szkota ma pomoc przygotowac uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattowac
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

Do zadan szkoly nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

2) Rozwijanie u ucznibw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych

do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
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4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowiazujacymi przepisami — indywidualnych programdéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoty przygotowanie uczniow do obowigzkowego
egzaminu zewngtrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spolecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
ucznidéw w poczuciu wiasnej wartos$ci i tolerancji wobec innych:

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiatlego czlowieka 0 wysokiej etyce
I kulturze osobistej;

8) wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadania
cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwos$ci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym
rozwoju.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego.
Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.
Szkota wspolpracuje réwniez z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, a w szczego6lnosci z: Policja, Straza Miejska, Strazg Pozarng, wladzami lokalnymi
samorzagdowymi, sadem rodzinnym. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem
nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegblnych zajec.
Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczna szkoty.
W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdéd uczniow w ramach Szkolnego

Klubu Wolontariatu ,,Glos Serca”;
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2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkotg lub na jej terenie na podstawie
zawartych porozumien lub uméw;

3) moze organizowac wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie uczniow:

4) uczniowie dzialajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

9. Szkota daje mozliwo$¢ prowadzenia dziatan innowacyjnych. Za zgoda i w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty nauczyciel planuje takie dziatania i odpowiada za ich realizacje¢. Dziatania
takie musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami.

10. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 8 wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.

11. Szkota ma obowiazek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢c zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastapi¢ nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia. Obowigzek wprowadzenia nauki zdalnej bedzie
dotyczyt nie tylko zawieszenia zaje¢ z powodu sytuacji epidemiologiczne;j.

12. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 6.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Dyrektor wydaje decyzje
administracyjne wynikajace z ustawy oraz zarzadzenia wynikajace z jego uprawnien.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z przepisami ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajacym na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

5. Rada rodzicow:

1) jest organem szkoly powolanym na podstawie odpowiednich przepisow ustawy
posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone W przepisach ustawy oraz innych
przepisach;

2) dziala na podstawie uchwalonego prze siebie regulaminu okre$lajacego wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

3) W prezydium Rady Rodzicéw powinni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich
etapow ksztatcenia tj.: oddziatow przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8

6. Samorzad Uczniowski:

1) jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia okreslone W przepisach
ustawy;

2) dziata wedlug regulaminu okreslajacego zasady wybierania i dziatania organow
samorzadu, uchwalonego przez ogét ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym;

3) w ramach samorzadu moze dziata¢ rada do spraw wolontariatu. Samorzadem opiekuje

si¢ nauczyciel wybrany przez samorzad.

§7

1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego i1 rada pedagogiczng. Spotkania moga odbywaé si¢ réwniez na
whniosek poszczegolnych organdow szkoty.

2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dgzenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkolty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja

miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).
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. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz posiadajaca
kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest
ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym

konflikcie odpowiednio organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§8

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwo$cig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
0 szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci mogg kontynuowac nauke
w szkotach ponadpodstawowych.

Szkota, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej wyrazonej w formie uchwatly oraz opinii rady
rodzicow moze realizowac pod opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§9

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawg.

. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora (w tzw. zakresie
obowigzkow) zadania oraz sprawuja nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie.
Kontrolujg realizacj¢ zadan przez nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze peilni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie (lub wyznaczone na piSmie)

kompetencje i zadania dyrektora, ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.
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§10

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany. Zasady prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz wydane na ich podstawie

zarzadzenia dyrektora.

§11

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opieraja si¢ na obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa o$wiatowego.
Klasyfikacja §rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym w Planie pracy
szkoty (w zaleznosci od terminu ferii zimowych).
Organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ migedzy klasowych lub migdzyoddziatowych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych,

3) zaje¢ zdalnych

4) Nauczania indywidualnego

5) Zajec¢ z pomocy psychologiczno- pedagogicznej
Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
mig¢dzylekcyjne trwaja 10 lub 5 minut z tym, Ze przerwa tzw. obiadowa trwa 15 minut.
Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4 moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach
I po konsultacji z Radg Rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skroécony — do 30 minut lub

2) wydhizony — do 60 minut

z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. W uzasadnionych przypadkach (na czas trwania przyczyny i w granicach od 5 do 30 minut)
dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych.
Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych uczniow.

Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, ustala i zatwierdza dyrektor.
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Liczebno$¢ uczniow w oddziatach klas I-1II oraz grupach wychowania przedszkolnego reguluja
odrebne przepisy. (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz.
649)

W szkole nie ma sygnalizacji dzwonkiem rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Uzycie sygnalizacji dzwigkowej w przypadku ewakuacji okresla instrukcja ewakuacji.

§ 12

Wybér podrgcznikéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich

dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§13

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokre§lony przez
dyrektora.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.
Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zesp6t przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski

i rekomendacje.

§14

Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawecy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) nawniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogdtu

rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

10
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§15

Szkota zapewnia odr¢bny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania,

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala, czy mozna uczniowi zorganizowac
nauczanie indywidualne w formie zdalnej, biorac pod uwage zalecenia W orzeczeniu.
Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego lub zajeé

wychowania fizycznego.

§16

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza
opieka ucznioéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§17

Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizujg t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kilas terapeutycznych

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejgtnosci uczenia si¢

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych
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4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych,  rewalidacyjno-wychowawczych,  rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia

7) porad, konsultacji, warsztatow

8) pracy z nauczycielem wspomagajacym

9) spotkan z tutorem

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nhauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow w planie finansowym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze S$rodkow
uzyskiwanych z innych zZrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie w wyniku porozumienia dyrektora

z ofiarodawca pomocy.

§18

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane praktyki
pedagogicznych dla studentow.

. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy lub ustalenia z uczelnig
studenta.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bgdacy

opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§19
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizacje:

Zajec¢ religii na zasadach zgodnych z odrebnymi przepisami regulujagcymi te kwestie.

Zaje¢ Wychowania do Zycia w Rodzinie

12
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4. Zaje¢ jezyka kaszubskiego 1 Wtasnej historii 1 kultury na zasadach zgodnych z odrgbnymi
przepisami regulujacymi t¢ kwestig.

Rozdzial 5

Pomieszczenia szkolne

§ 20

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem takie jak:
1) Sale lekcyjne;
2) Sale informatyczng
3) Sale przedszkolne
4) Salg gimnastyczng
5) Stotowke
6) Swietlice
7) Salki terapeutyczne
8) Gabinet profilaktyki zdrowotnej
9) Biblioteke
10) Boisko
11) Plac zabaw

§21

1. Zadania biblioteki okreslone sg w ustawie 1 odrebnym regulaminie punktu bibliotecznego.

2. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

3. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoly, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

4. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ mieszkancy lokalnego $rodowiska, ktorzy zadeklaruja

takg chec.
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5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)
2)

3)
4)
5)

gromadzenie | opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;
udostgpnianie zbioréw do domu oraz Kkorzystanie z ksiggozbioru podrecznego
w czytelni;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

organizowanie spotkan poetyckich, wieczorow autorskich, wernisazy, wystaw itp.;
organizowanie wydarzen kulturalnych w porozumieniu z Dyrektorem Miejskiej

i Powiatowej Biblioteki w Kartuzach.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposoéb umozliwiajg dost¢p do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdélnosci warunki do rozbudzania i rozwijania

indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku

czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nos$nikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwor6ow literackich,
wykonywanie gazetek tematycznych,

indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczng.

8. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

Z uczniami:

a. informowanie uczniow o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,

b. indywidualne podejscie do uczniéw z uwzglednieniem ucznidow zdolnych i majacych
trudno$ci w nauce,

c. informowanie ucznidow o stanie czytelnictwa,

d. ksztalcenie  efektywnego  postugiwania si¢  technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

e. informowanie uczniow o zalegtosciach;

z nauczycielami i rodzicami:

a. informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,

14
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b. wspotpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
c. wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:
a. wspolne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,
b. organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
C. uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,
d. wspdlne organizowanie konkursow,
e. prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
f. wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej regulujg odrebne przepisy.
Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin opracowany przez

nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.

§22

Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe na
wniosek rodzicow.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas pracy
$wietlicy jest corocznie okreslany, w zaleznosci od potrzeb, przez dyrektora.

Zajecia prowadzone sg w oparciu 0 plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sa ukladane kazdego roku i uwzgledniaja wiek uczniow
i ich zainteresowania.

Szczegbtowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uymowane sg w dzienniku zaje¢ $wietlicy.

Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowiazani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy

opracowanego przez wychowawcow i zatwierdzonego przez dyrektora.
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§ 23

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stotowce szkolnej 1 korzystanie z niej jest odplatne.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.
4. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznidow z catosci lub cz¢sci optat, o ktorych
mowa w ust.3.
5. Zasady zachowania w stoldwce i1 korzystania z niej okre$la regulamin okre$lony przez

dyrektora.

§24

1. W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;.

2. Wymagania wobec tych gabinetoéw oraz zakres ich dzialalno$ci okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) planowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla

uczniow;
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4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

5) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

6) mozliwosci wykorzystania poSiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

7) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidow =z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

8) Programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;

9) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicoOw;

10) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  ucznidw
do $wiadomego planowania Kariery i podj¢cia roli zawodoweyj;

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych gromadzenie, udostgpnianie informacji
i materialdow do pracy z uczniami;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 26
Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne
przepisy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odregbne przepisy.

§ 27

. Nauczyciele prowadzg pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg.

W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

wykonywania nast¢pujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podr¢cznikow obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;
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3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) realizowania programéw i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb ucznidéw;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
1 traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniow 1 wszystkich czlonkow rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnigciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dzialalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora regulaminami
i harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 28

Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do

sytuacji i potrzeb ucznia;
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2)
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6)

7)

8)
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wspotdziala z nauczycielami uczacymi w oddziale 1 koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

wspolpracuje z rodzicami uczniéow oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i1 szkoty;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami wychowawczymi,

ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
ustala sroédroczne i roczne oceny z zachowania ucznidow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

podejmuje proéby umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1)

2)

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddzialu (wycieczki, wyjécia do kina, teatru itp.) ze Srodkow

zgromadzonych przez rade rodzicéw lub sponsorow szkoty.

§ 29

1. Pedagog specjalny ma realizowac nastgpujace zadania:

1)

a)

b)

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspotpraca ma dotyczyc¢:

rekomendowania dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci (wedtug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami)

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

v" mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

v’ przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w

tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
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c)

2)

3)

a)

b)

d)

4)

5)
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zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki, rozwigzywania problemow dydaktycznych i

wychowawczych uczniow,

okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotlem majacym opracowaé IPET. Wspotpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
Wsparcie ma dotyczyc¢:

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowania sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doboru metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dotyczy pomocy dla: rodzicow,
uczniéw, nauczycieli).

wspolpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywac si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

Pedagog specjalny bedzie wspolpracowat z:

a)
b)
c)
d)

f)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
dyrektorem

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

20



Statut SP im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie

g) asystentem edukacji romskiej,
h) pomoca nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje maja dotyczyc
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki zakresie ww.
zadan.

7) Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo- profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowiazku szkolnego;

7) stata wspotpraca z wychowawcami oraz instytucjami wspierajgcymi rodzing ucznia;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacej

pracy pedagoga.

§ 30

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczeg6lnos$ci:
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udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania;
prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
wspotpraca z nauczycielami i1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniow;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajagcymi i wspoOtpracujagcymi ze
szkola w sprawach dotyczacych uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§31

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i udostepnia

zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa 1

przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)

w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opickowanie si¢  zespotami ucznidw  wspolpracujacych z  biblioteka
1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa ( wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie  nauczycieli i  wychowawcow w  pracy  dydaktyczne

I wychowawczej przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,
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h) udziatl w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i
bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
I obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

C) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§32

1. W szkole zatrudniony moze by¢ logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby ucznidéw;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznibw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
I ksztalttowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie stalej wspoOlpracy z rodzicami ucznidow, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialtywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.
§33
1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych

okreslaja odrebne przepisy.
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Zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

Szczegblowy zakres obowigzkoéw 1 uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala
dyrektor.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Rozdzial 8

Warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne:
1) srédroczny: wrzesien - styczen;
2) roczny: wrzesien — CZerwiec.
Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej oraz koncowe;j.
. W klasach IV-VIII do $redniej ocen §rodrocznych/rocznych wlicza si¢ Srodroczne/roczne oceny
klasyfikacyjne z:
1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

N

zaje¢ z jezyka regionalnego — jezyk kaszubski,

3. zaje¢ z wlasnej historii i kultury

4. religii.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym zZe w klasach
I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ jednqg roczng ocene klasyfikacyjng z tych

zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec.
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6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie V111
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII

7. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ w drugiej polowie stycznia, a roczne oOraz
koncowe w klasie VIII w drugiej polowie czerwca.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezace;.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, srodroczne i roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
regionalnego — jezyk kaszubski oraz zaje¢cia z wlasnej historii i kultury Kaszub ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

11. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

12. W klasach I-III szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka regionalnego —jezyka
kaszubskiego oraz s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ocenami
opisowymi.

13. W klasach I-11l warunki i sposob ustalania ocen $rodrocznych, rocznych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego
oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania okres$laja odrgbne przepisy.

14. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Uczniowie tacy uzyskuja
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srodroczng 1 roczng oceng opisowg. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz
o ukonczeniu szkoty przez ucznia decyduje rada pedagogiczna.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

35

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne: §rodroczne i roczne, koncowe
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnig¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego; oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Uczen i rodzic (prawny opiekun) ma staty, bezptatny dostep do wynikow w nauce ucznia oraz
frekwencji poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka podczas wywiadowek oraz konsultacji.
Szkota organizuje egzamin zewngtrzny - egzamin Osmoklasisty- dla ucznidéw zgodnie z

odrebnymi przepisami
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§ 36

Cztery tygodnie przed s$rodrocznym (rocznym) Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego $rodrocznych
(rocznych) niedostatecznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i
przewidywanej nagannej sréodrocznej (roczneyj) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informujg poprzez wpisanie tej oceny do dziennika elektronicznego. Wpis
dokonywany jest w miejscu oceny przewidywanej. Dodatkowo nauczyciele oraz wychowawca
sg zobowigzani wysta¢ komunikatem przez e- dziennik informacj¢ do rodzica (prawnego
opiekuna). Wpisy oceny oraz komunikat wystany przez e- dziennik jest jednoznaczny z
poinformowaniem rodzica o przewidywanych ocenach.

Cztery tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy Klas I-11l informuja uczniow o niezadowalajacym poziomie
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o niezadowalajgcym zachowaniu poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ustalenie oceny
przewidywanej odbywa si¢ przez wpisanie tej oceny do dziennika elektronicznego.

. Whpis do dziennika elektronicznego oceny przewidywanej oraz komunikat wychowawcy
0 przewidywanej ocenie z zachowania do rodzicéw jest jednoznaczny z poinformowaniem
rodzica o przewidywanych ocenach.

Terminy $rédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne w zaleznosci
od terminu ferii zimowych i ustalany jest przez dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku

szkolnego.

§ 37
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postepow, wskazujagc uczniowi co
osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie dalej uczyé, a

w szczegblnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
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postepach w tym zakresie

2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowani

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.

12 ust. 2. Ustawy 0 Systemie Oswiaty.

§38

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. W ciggu 2 dni od terminu wystawienia proponowanych ocen rocznych w dzienniku

elektronicznym, rodzice ucznia zwracaja si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
osobiscie, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny, jesli:
1) w ciagu roku szkolnego przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia-,
2) w ciggu roku szkolnego wykorzystal wszystkie mozliwos$Ci poprawy, uzupetniania
brakow.
. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetlnianie przez ucznia warunkéw
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi ( lub jego
rodzicowi) odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy
podwyzszenie oceny. Nauczyciel informuje ucznia ( lub jego rodzica/prawnego opiekuna) o
formie podwyzZszenia oceny rocznej przewidywanej poprzez dziennik elektroniczny lub
osobiscie.
. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocié si¢ z
prosba o umozliwienie podwyzszania oceny - do dyrektora szkoly, ktory ma obowigzek
rozpozna¢ spraw¢ w ciggu 2 dni roboczych.

Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
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wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

6. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego

§ 39

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. W ciagu 2 dni od terminu wystawienia proponowanej rocznej oceny zachowania w dzienniku
elektronicznym, rodzice ucznia zwracaja si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
osobiscie, z wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okres§lonymi w statucie szkoty, moga wptywaé na
zmiang rocznej oceny przewidywanej z zachowania.

3. Ocena moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy pomiedzy uczniem a
wychowawcg. Podczas rozmowy omawiany jest stopien spelniania przez ucznia kryteriow
oceniania zachowania zawartych w statucie szkoly oraz jego zachowania w danym roku
szkolnym.

4. Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ pedagoga, psychologa i rodzica
ucznia.

5. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia 1 utrzymuje, badz
ustala wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocic¢ sie z
prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek
rozpozna¢ sprawe w ciggu dwdch dni roboczych.

7. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

8. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca klasy do zakonczenia roku
szkolnego

9. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu rocznej oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy.
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§ 40

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Potwierdzeniem poinformowania uczniéw 0 informacjach zawartych w pkt 1 jest odpowiedni
wpis tematu w dzienniku lekcyjnym
Rodzice uczniow sg informowani poprzez zamieszczenie informacji okreslonych w pkt 1
na stronie szkoly.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

Potwierdzeniem poinformowania ucznidow jest odpowiedni wpis tematu godziny
wychowawczej w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice zostajg poinformowani na pierwszym spotkaniu z wychowawcag o informacjach
zawartych w pkt 3

Z uwagi na nieobecnos¢ na pierwszym spotkaniu, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
ze szczegOtowymi warunkami i Sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w

szkole.

§41

Ocenianie biezace dla uczniow klas 1V-VIII

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, o i jak wymaga poprawy oraz jak
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powinien dalej si¢ uczyc.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole moze otrzymywac oceny biezace wg skali: 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-
3, 3+,4-, 4, 4+, 5- 5, 5+, 6-, 6.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole moze otrzymywac oceny biezgce wg skali procentowej: 0 —
100%.
4. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow “+” (opanowat dane tresci)
1“-” (nie opanowat danych tresci).
5. Uczenh moze otrzyma¢ “JN” (Jeszcze Nie) w momencie nieopanowania w stopniu
wystarczajacym materiatu.
6. Mozna tez stosowa¢ symbole: “NB” (nieobecny) oraz “NP” (nieprzygotowany). Dany wpis
oznacza, zZe nauczyciel nie jest w stanie okresli¢ poziomu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
7. W ramach oceniania biezacego nauczyciel moze stosowa¢ rowniez elementy tzw. oceniania
ksztattujacego, a wigc:
1) Informacje zwrotng pisemng dla ucznia
2) Informacj¢ zwrotng pisemng dla rodzica
3) Informacj¢ zwrotng ustng dla ucznia
4) Informacj¢ zwrotng ustng dla rodzica
5) Samooceng ucznia

6) Oceng kolezenska

8. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) Prace klasowe
2) Sprawdziany
3) Testy diagnozujace(sprawdzajace)
4) Testy okreslajace poziom przygotowania do egzaminu
5) Kartkowki
6) Wypowiedzi ustne
7) Aktywno$¢ na lekcji
8) Prace domowe krotkoterminowe
9) Prace domowe dlugoterminowe
10) Umiejetnos¢ pracy w zespole/grupie
11) Aktywno$¢ i zaangazowanie na zaj¢ciach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i

techniki.
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9. Szczegbdlowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny srodroczne/roczne,
wynikajagce z realizowanego programu nauczania, opracowujg nauczyciele (zespoty
nauczycieli) poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow statutu i
podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

K — wymagania konieczne (wymagania na ocen¢ dopuszczajaca)
P — wymagania podstawowe (wymagania na ocen¢ dostateczng)
R — wymagania rozszerzajace (wymagania na ocen¢ dobra)

D — wymagania dopetiajgce (wymagania na ocen¢ bardzo dobra)

W — wymagania wyzsze (wymagania na ocen¢ celujaca)

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow zawierajace tresci z zakresu
wymagan koniecznych (K), podstawowych(P), rozszerzajacych(R),
dopeliajacych(D) i wykraczajacych(W) moga by¢ oceniane w skali punktowej
przelicznej na procenty. Kazdemu okreSlonemu przedzialowi procentowemu

przyporzadkowany jest stopien:

Stopien Przedziat %
1 0-25
1+ 26-30
2- 31-35
2 36-45
2+ 46-50
3- 51-55
3 56-60
3+ 61-69
4- 70-73

4 74-78
4+ 79-82
5- 83-86

5 87-90
5+ 91-94
6- 95-97
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6 98-100

2) pozostate formy pracy ucznia oceniane sg zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi

3) na zaj¢ciach plastyki, techniki i muzyki ocenie podlegajg prace samodzielnie wykonane
przez ucznia. Kazda dziatalno$¢ twércza ucznia oceniana jest oceng pozytywna.

4) w przypadku uczniéw posiadajacych opini¢ lub orzeczenie nauczyciel opracowuje kryteria
i zasady oceniania na podstawie opinii lub orzeczenia.

5) Diagnozowanie postepOw i osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,
w réznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

6) Dopuszcza si¢ pisanie co najwyzej 3 sprawdzianow/prac klasowych w ciggu tygodnia
i nie wigcej niz jednego dziennie. Wyjatkiem jest czwarty sprawdzian z jezyka obcego,
wynikajacy z podziatu na grupy. Nauczyciel powiadamia o sprawdzianie/pracy klasowej
z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym.

7) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu sprawdzianu na prosbe ucznidow, ale
odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, gdy liczba prac pisemnych przekracza ustalone
zasady w pkt 6).

8) Uczen nieobecny w dniu, w ktérym nauczyciel sprawdzat osiggniecia edukacyjne uczniow
ustala termin i zasady sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych z nauczycielem.

8) Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego ustala i przedstawia uczniom zasady
poprawy ocen biezacych. Zasady sa dostosowane do specyfiki przedmiotu.

9) Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i na zasadach wyznaczonych przez
nauczyciela.

§42

Ocenianie zachowania uczniow

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
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3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
W klasach I-11I szkoty podstawowej §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
Oceny $rédroczne, roczne 1 koncowe klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone sg ocenami OPiSOWYMI.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.
Oceng¢ zachowania wychowaweca klasy ustala najp6zniej na dwa dni przed §rodrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne] przestrzegajac kryteriow na
poszczegolne oceny szczegodlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych osob.
Ustalona ocena $rodroczna zachowania jest jednocze$nie przewidywang oceng roczng
zachowania, o ktoérej rodzice sg informowani na $rodrocznym zebraniu rodzicéw, a uczen nie

po6zniej niz do dnia $rodrocznej klasyfikacji.

10) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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11) Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania —
przedktada ja do wgladu tylko wychowawcy;

uczniowie danego oddzialu proponujg ocen¢ zachowania dla poszczegolnych uczniow
zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym proponuja oceng z zachowania kazdego
Z ucznidow na-prosbe-wychowawey

ostateczng ocene ustala wychowawca klasy;

przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na dwa tygodnie
przed rada klasyfikacyjna;

wychowaweca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pismie;

ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania;

wyjsciowg oceng z zachowania jest ocena dobra;

12) Odnotowuje ja w zaktadce informacje o zachowaniu ucznia.

13) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

14) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, na kazdg oceng z zachowania bedg wptywatly

nastepujace kategorie:

1)
2)
3)
4)
5)

Wypetnianie obowigzkow ucznia.
Zaangazowanie spoteczne.
Reprezentowanie szkoty.

Kultura osobista.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych.

15) Kryteria ocen zachowania ucznia w klasach 1V — VIII:

1)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ z ponizszych

Wymogow:

a. daje przyktad wysokiej kultury osobistej,

b. godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, osigga sukcesy w olimpiadach
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przedmiotowych, konkursach,
Z wlasnej inicjatywy bierze udziat w proponowanych konkursach, zawodach,
jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
z wlasnej inicjatywy bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
wzorowo wypelnia obowigzki ucznia, jest wzorem do nasladowania,
jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoty,
respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,
ma wlasciwy stosunek do innych ludzi,
ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami;
Promuje zdrowy tryb zycia ( np. udziat w zajeciach basenowych)
zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ z ponizszych
Wymogow:
punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,
wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
cechuje go kultura osobista,
z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow 1 0sob dorostych,
przestrzega postanowien Statutu,
respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,
jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,
chetnie bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami
zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ z ponizszych wymogow:
Sszanuje mienie spoteczne,
kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty 1 poza nia,
wywiazuje si¢ z podjetych dzialan,
W miar¢ punktualnie uczg¢szcza do szkoty,
nie zawsze pracuje systematycznie,
pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie,
z szacunkiem odnosi si¢ do osob dorostych, jednak bywa nietaktowny wobec
rowiesnikow,
nie zawsze dba o kultur¢ mowy ojczystej,

rzadko bierze udzial w pracy na rzecz szkotly,
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zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czgsto pracuje ponizej swoich mozliwosci,

sporadycznie famie przepisy statutu i ogélnie przyjete normy wspolzycia w zbiorowosci

szkolnej,

pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,

czasami spoznia si¢ do szkoty

nie zawsze reaguje na zwracanie mu uwagi, jednak jego zachowanie rokuje poprawe,
zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje brak kultury osobistej,

czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

jest nieobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

dezorganizuje pracg kolegdw lub nauczyciela podczas zajec,

niepunktualnie przychodzi do szkoty, spdznia si¢ na lekcje,

niszczy mienie szkolne i spoteczne,

niegrzecznie i niestosownie odzywa si¢ do kolegow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

nie respektuje uwag nauczycieli,

uzywa wulgarnego stownictwa i przemocy fizycznej/stowne;j

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

czesto nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

. czgsto nie przestrzega bezpiecznego zachowania si¢ na przerwach,

wykazuje brak tolerancji dla innych pogladow, postaw i religii;
zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

jest nieobowigzkowy i arogancki,

stosuje uzywki,

uzywa wulgarnego stownictwa,

stosuje zastraszanie 1 wytludzanie,

swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob,

dewastuje wtasno$¢ szkolna, swoja 1 innych,

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

wchodzi w konflikt z prawem,

jest agresywny w stosunku do kolegow,

organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty,

nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote dziatan wychowawczych.
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16) W klasach | -III S$rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a w tym:
a. przestrzeganie stroju uczniowskiego
b. punktualnos¢
C. sumienna praca na lekcji
d. przestrzeganie regulaminéw szkolnych (stotowki, biblioteki, $wietlicy, wycieczek,
pracowni komputerowej, klasy);
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, a w tym:
a. poszanowanie mienia szkolnego, kulturalnie korzystanie z pomieszczen szkolnych
b. dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej udziat w akcjach charytatywnych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a tym:
a. znajomos$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych
b. udzial w akademiach i1 uroczystosciach szkolnych organizowanych z okazji $wiat
narodowych i szkolnych
€. godne reprezentowanie szkoty poprzez udzial w konkursach, uroczystosciach miejskich
i srodowiskowych;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, a w tym:
a. poshugiwanie si¢ poprawng polszczyzna
b. dbanie o kulture stowa;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob, a w tym:
a. znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindéw (stotowki,
biblioteki, $wietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej, klasy)
b. bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw
C. znajomosc¢ i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania
d. dbatos¢ o higieng osobistg;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:
a. ubieranie si¢ stosownie do Sytuacji
b. poprawne zachowanie w szkole i podczas wyjs$¢ poza Szkote;
7) okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
a. stosowanie zwrotOw grzecznosciowych
b. przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdoméwnosci, uczciwosci, chgci pomocy

c. Nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi i rowiesnikami
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d. nie uzywanie wulgaryzméw, przezwisk, brzydkich okreslen
e. wilasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia i
prosby, sygnalizowanie wtasnych potrzeb).

§ 43

Informowania uczniow i rodzicOw o osiagnieciach i zachowaniu

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby informowania uczniow i rodzicOow o osiggnieciach i
zachowaniu:

1) biezacych, $rédrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie i
rodzice sg informowani przez dziennik elektroniczny. Za poinformowanie ucznia lub
rodzica o danej ocenie uznaje si¢ wpis tej oceny w dzienniku elektronicznym.

2) Przewidywanych rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej i koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie i
rodzice sg informowani przez dziennik elektroniczny. Za poinformowanie ucznia lub
rodzica o danej ocenie uznaje si¢ wpis tej oceny w dzienniku elektronicznym.

3) zagrozeniu $rédroczng, roczng lub koncowa oceng niedostateczng oraz $rodroczna,
roczna lub koncowa oceng naganng zachowania informuje si¢ rodzicéw lub opiekunow
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Wpis dokonywany jest w miejscu oceny
przewidywanej. Za poinformowanie ucznia lub rodzica o danej ocenie uznaje si¢ wpis tej
oceny w dzienniku elektronicznym.

4) Wszystkie dodatkowe informacje przesytane sa do uczniow i rodzicow przez dziennik
elektroniczny.
5) O poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia informuje si¢ rodzicéw lub prawnych
opiekunoéw podczas indywidualnych spotkan z rodzicami i konsultacji nauczycieli.
6) O ocenie z pracy pisemnej uczen jest informowany nie pézniej niz po uptywie 14 dni,
w przeciwnym wypadku uczen ma prawo do decyzji, czy ocena bedzie wpisana .
2. Ustala si¢ nastgpujace Sposoby uzasadniania ustalonych ocen:

1) Przy odpowiedzi ustnej uczen uzyskuje uzasadnienie ustne;

2) Przy pracach pisemnych — punktacja lub komentarz pisemny;

3) Przy omoéwieniu catogodzinnych prac pisemnych, testow diagnozujacych uczen

otrzymuje informacj¢ o opanowanych umiejetnosciach oraz umiejetnosciach
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wymagajacych opanowania i poprawy. Informacje taka uznaje si¢ za uzasadnienie
oceny.

Na ustng prosbe rodzica nauczyciel uzasadnia ocene ustnie. W szczegélnych wypadkach
uzasadnienie, o ktorym mowa w pkt 2), moze by¢ wydane w formie pisemne;.

W przypadku ustalenia rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek sporzadzi¢, do zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej uzasadnienie
oceny zawierajace: powod, zgodnie z WZO, ustalenia oceny niedostatecznej;

zaproponowane uczniowi formy pomocy i poziom korzystania z nich.

3. Ustala si¢ nast¢pujace zasady udostgpniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego:

1)

2)

3)
4)

5)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi Oraz jego
rodzicom najp6zniej po 2 tygodniach od napisania.

Whpis oceny z pracy pisemnej do dziennika elektronicznego jest jednoznaczny z
otrzymaniem przez ucznia na najblizszych zajeciach sprawdzonej pracy pisemnej. Uczen
nieobecny otrzymuje prace na pierwszych zajeciach po nieobecnosci w szkole.

Szkota nie archiwizuje prac pisemnych.

dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana na wniosek
rodzica tylko na terenie szkoty i w obecnosci wyznaczonej przez dyrektora szkoly osoby;
wglad w dokumentacje rodzic potwierdza podpisem na protokole z tego egzaminu;
dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana na wniosek rodzica
tylko na terenie szkoty i w obecnos$ci wyznaczonej przez dyrektora szkoty osoby; wglad

w dokumentacj¢ rodzic potwierdza podpisem na protokole z tego egzaminu.

§ 44

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust.3 ustawy—Prawo o$wiatowe;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) posiadajgcego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Zapoznanie si¢ z koniecznoscig dostosowania wymagan o ktéorych mowa w punkcie 2
nauczyciel potwierdza podpisem na opinii ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach, mozliwosci oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 45

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen. wydanego przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2), uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
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rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4), posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46

Zasady oceniania dla ucznia obcokrajowca / ucznia powracajacego z zagranicy,

nieznajacego j. polskiego lub slabo si¢ nim poslugujacego

1. Sposoby pracy z uczniem:
1) postugiwanie si¢ jasnymi, krotkimi komunikatami, zrozumiatymi dla ucznia;
2) stosowanie bogatego materiatu ikonograficznego (zdjgcia, ilustracje, filmy, plansze,
prezentacje multimedialne itp.);
3) wilaczanie ucznia w pracg zespotowa i traktowanie go jako pelnoprawnego uczestnika
zajec;
4) akcentowanie kazdego zadania, formy wypowiedzi $wiadczgcej o tym, Ze uczen
zrozumial zagadnienie;
5) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej podczas lekcji (pochwata nawet za drobny
sukces);
6) dostosowanie stopnia trudnosci zadan domowych do mozliwosci i umiejg¢tnosci ucznia
gléwnie jezykowych.
2. Kryteria oceniania:
1) nie ocenia si¢ ucznia od momentu przyjécia do szkoty;
2) ceny sumujace pojawiaja si¢ wtedy, gdy jest mozliwa komunikacja;
3) czas adaptacji uzalezniony jest od indywidualnych predyspozycji ucznia;
4) podczas zaje¢ nauczyciel stosuje ocene motywacyjng, oceniana jest aktywnos$¢ ucznia,

jego zaangazowanie na lekcji;
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5) stosowanie jasnych, krotkich komunikatow podczas odpowiedzi ustnych i prac
pisemnych;

6) uczen ma prawo popehniac bedy;

7) uczen moze korzysta¢ ze stownika dwujezycznego w czasie zaje¢; podczas prac
pisemnych,

8) ustnych uczen ma wydtuzony czas pracy;

9) podczas zaje¢ uczen siedzi z przodu;

10) nauczyciel na biezgco monitoruje prace ucznia.

§ 47

Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w potroczu, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6ézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno —~wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania za- miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem uzyskanej
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 48

Egzaminy poprawkowe

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub z jezyka kaszubskiego moze przystapic

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€]j.
. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze

nauczanie tego przedmiotu jest kontynuowane w klasie programowo wyzszej.

§ 49

. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch Klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, je- zeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3
ustawy — Prawo Os$wiatowe.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej Klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolne- go oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
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wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu odpowiedniego dla zakonczenia
danego etapu edukacyjnego.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 50

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen przez
rodzicow (prawnych opiekunow).

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami)

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu

poprawkowego.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminiec dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow; w przypadku roéwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesnie;j.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Rozdzial 9

Uczniowie

§52

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.
2. Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi

Im wymaganiami;
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jawnej 1 umotywowanej oceny ich postgpdw w nauce; takiej organizacji zycia szkolnego,
ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o
poszerzenie tej oferty;

korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajgciami W porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;

indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

uzyskiwania nagrod (wyr6znien) za swoje osiggniecia.

3. Uczniowie maja obowigzek:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;,

takiego zachowania, ktore:

nie narusza godnosci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikoéw szkoty;

szczegolnej dbatosci o dobre imi¢ 1 honor szkoty.

Zwolnienie ucznia z zaj¢é szkolnych z powodow niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres

dhuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

5. Przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)
b)

c)

Uczen posiadajacy telefon na terenie szkoty przechowuje wytaczony telefon w plecaku.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego na lekcjach jedynie do celow
dydaktycznych, wytacznie za zgoda nauczyciela.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego do celow dydaktycznych podczas

dwoch przerw 15 minutowych.
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d) uczen moze korzystac z telefonu komorkowego w celu kontaktu z rodzicami/prawnymi

opiekunami za zgoda nauczyciela. Moze takze korzysta¢ z telefonu stacjonarnego
szkoty.

Na terenie szkoly (rowniez w trakcie przerw) obowigzuje zakaz przynoszenia i
uzywania urzadzen dzwiekowych, glosnikow, stuchawek itp.

Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i osob w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia. Niezastosowanie si¢ do tej zasady regulujg odrgbne przepisy kodeksu

karnego.

§53

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach

dziecka uczen ma prawo odwotac si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w terminach przewidzianych w kodeksie postepowania

administracyjnego i informuje o zajetym stanowisku.

Stroj

§ 54

ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen

uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢

nogi, przewiewne.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczeg6élnosci:

1)

2)

3)

zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje sportowa koszulka 1 krotkie

spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

zajecia w pracowniach, na ktoérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa

zawarte w regulaminie danej pracowni.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

a) uczniowie majacy dhugie wlosy musza miec€ je zwigzane;

b) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;

c) nalezy zdjac¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
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. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka Iub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dhlugie spodnie lub spddnica albo sukienka

(stosownej dlugosci- co najmniej do kolan) oraz ciemne buty.

§ 55

Za szczegblne osiagniecia, dokonania 1 wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwale dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode ksigzkows;

4) list gratulacyjny do rodzicow.
Uczen, na wniosek organdw szkoty, moze roéwniez otrzymywac¢ inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin jej
przyznawania.
. Nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli,  przewodniczacego  samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicoOw lub z wiasnej inicjatywy.
Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
Najlepszy absolwent decyzja Rady Pedagogicznej otrzymuje tytul Prymusa oraz nagrode

IZECZOW3.

§ 56

Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspolzycia
spolecznego uczen moze by¢ ukarany.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez

2) wychowawce; upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do rownolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym

roku szkolnym);
4) obnizenie oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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3. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowaé

srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

przepisu nie begdzie mozna stosowaé w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub

przestgpstwa skarbowego.

4. Kary sag wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany

whniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.

5. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadkach razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, a w

szczegolnosci:

1) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowicka,

2) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wpltyw
na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

3) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem Srodkow
odurzajacych,

4) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

5) postgpowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

6) zanielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

7) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢  bez

usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkotg¢ dziatan wychowawczych;

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

7
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§ 57

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora,;

2) przez wychowawcg do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong karg, informujac
o0 tym dyrektora.
. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.
. W razie nieuznania odwolania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta spraw do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ

odwotlawczy jest ostateczna.

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny, punkt przedszkolny przedszkole

Struktura, cele i zadania OWP

§58

Oddziatl przedszkolny, punkt przedszkolny, przedszkole zwane Os$rodkiem Wychowania
Przedszkolnego — zapewniajg dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Osrodek Wychowania Przedszkolnego posiada nastgpujaca strukture:

1) przedszkole — grupa dzieci 3- letnich, nazywana grupg ,,Gwiazdeczki”

2) punkt przedszkolny - grupa dzieci 4- letnich, nazwany grupg ,,Skrzaty”

3) punkt przedszkolny — grupa dzieci 5 letnich nazywana grupa ,,Iskierka”

4) oddziatl przedszkolny - grupa dzieci 5-6 letnich, nazywana oddziatem “O”
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczymi, techniczny oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

praca w grupie dzieci dostosowanych pod wzglgdem psychomotorycznym i

motywacyjnym, mimo osiggni¢tego wieku biologicznego.

4. Cele realizowane sa poprzez realizacj¢ zadan takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja W poznaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 swiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtlasnej
inicjatywy;

wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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13) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w sieci podczas pracy zdalne;j.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
7. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zaje¢ np.
z powodu =zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow
i pracownikdw, organizacj¢ pracy przedszkola, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci | z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje
w normalnej formie.
8. Rekrutacja do OWP odbywa si¢ na podstawie uchwaty i zarzadzen Burmistrza Kartuz.
9. Zaproces rekrutacyjny odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w osrodku wychowania

przedszkolnego raz w czasie zaje¢ poza szkole

§59

1. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele oraz pomoce oddziatowe (“wozne” oddziatowe).

2. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich ré6znorodno$¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

5. Dzieci uczeszczajace do oddziatu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

moga korzystac z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
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6. W trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

7. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zaj¢c np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow
i pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Organy Osrodka Wychowania Przedszkolnego

§ 60

1. Organami Osrodka Wychowania Przedszkolnego sa wskazane w § 6 ust. 1 statutu za
wyjatkiem samorzadu uczniowskiego.

2. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢.

3. Rodzice uczniéw oddziatéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w ustawie.

4. Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

Organizacja Osrodka Wychowania Przedszkolnego

§ 61

1. Oddzialy przedszkolne, przedszkole, punkt przedszkolny zachowuja odrgbno$ci programowe,
a ksztatcenie 1 wychowanie jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dhuzej jak 30 minut.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 7 lat.

5. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 62

Oddzial przedszkolny, przedszkole, punkt przedszkolny zapewnia dziecku bezptatne
nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz
5 godzin dziennie.

W oddziale przedszkolnym realizowane sg programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Dziecko 6-letnic jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Wysokos¢ oplaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z uchwatg Rady Miasta
w Kartuzach.

Rodzice wnosza odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z uchwala Rady Miejskiej

w Kartuzach.

§ 63

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow.

Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego

muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.
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Organizacja punktu przedszkolnego

§ 64

Punkt przedszkolny realizuje nastepujace cele:
1) Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z terenéw wiejskich,
2) Upowszechnianie edukacji przedszkolnej,
3) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
4) Przygotowanie do nauki w szkole,
5) Wdrazanie do zachowan spotecznych,

6) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

§ 65

Uczgszczanie dziecka do punktu przedszkolnego jest bezptatne.

Dziecko w punkcie przedszkolnym przebywa 5 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu
Szkota nie zapewnia dziecku przebywajacemu w punkcie przedszkolnym positkow.

Szkota nie organizuje dowozow dzieci do punktu przedszkolnego

Terminy przerw w pracy punktu przedszkolnego okresla kalendarz roku szkolnego szkoty

feryjnej.

§ 66

Zajecia rozpoczynajg si¢ o godzinie ustalonej z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci
uczeszezajacych do punktu przedszkolnego jednak nie pdzniej niz o godzinie 8:30.

Czas pobytu dzieci w punkcie przedszkolnym zagospodarowany jest zgodnie z potrzebami
rozwojowymi dziecka tj.:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe (swobodna zabawa przy niewielkim
udziale nauczyciela);

2) co najmniej Y4 czasu dzieci spgdzaja na Swiezym powietrzu (gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze
itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajgcia dydaktyczne, realizowane wedlug

wybranego programu wychowania przedszkolnego;
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4) pozostaly czas — 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).
2. Czas zaj¢¢ dydaktycznych o ktérych mowa w ust.2 pkt.3 nie powinien przekraczaé: dzieci 3-4
letnie — 15 minut
3. Zajecia dodatkowe, wykraczajace poza zakres podstawy programowej organizowane s3 na
prosbe rodzicow
4. Dziecko w punkcie przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyciowego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
5) poszanowania wtasnoSci.
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
5. Dziecko w punkcie przedszkolnym powinno:
1) stucha¢, co méwig inni,
2) bawic si¢ z innymi w zgodzie,
3) dbac o porzadek wokot siebie,
4) uzywaé zwrotow grzeczno$ciowych,
5) szanowa¢ zabawki,
6) dbac o higieng osobista,
7) kulturalnie zachowywac si¢ przy stole,
8) stara¢ si¢ samodzielnie ubieraé i rozbiera¢ ,korzystac z toalety,
9) rozstac si¢ z rodzicami.
6. Dyrektor szkoty, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez
gming, w ktorej sa zorganizowane oddzialy przedszkolne — na wniosek rodzicow dziecka
1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.
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§ 67

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zgtaszania wtasnych uwag i wnioskow do organizacji
przedszkola nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wigczania si¢ w dziatalno$¢ przedszkola w zakresie
i formie ustalonej z nauczycielem.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do statego kontaktu z nauczycielem w celu
wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzgl¢gdnieniem prawa
rodzicow/prawnych opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

Rodzice/prawni  opiekunowie maja prawo do korzystania z pomocy  instytucji
wspotpracujacych ze szkota, a udzielajacych kwalifikowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zdrowotnej i innej.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek zglaszania nauczycielowi zalecen medycznych
wskazanych ich dziecku. W przypadku, gdy nauczyciel nie zostanie poinformowany nie bierze

odpowiedzialnosci za ewentualne skutki zdrowotne dziecka.

§ 68

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w punkcie
przedszkolnym i poza jego terenem (w czasie wycieczek, spacerow itp.),
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
3) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z zatwierdzonym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;
6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
7) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym przy wspéotudziale rodzicow/prawnych

opiekunéw,
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8) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen.
2. Do obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy przede wszystkim:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas pobytu w punkcie przedszkolnym i poza
jego terenem (W czasie wycieczek, spacerow itp.);
2) wypehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
dotyczacych higieny osobistej, rozbierania i ubierania ich;
3) pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec;
4) uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu w punkcie przedszkolnym i poza jego terenem;
5) utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, porzadkowaniu potek

i zabawek.

§ 69

1. Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzajg i odbierajg dzieci z punktu przedszkolnego i sg
odpowiedzialni za nie w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu funkcjonowania punktu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow/prawnych
opiekunow o zaistnialym fakcie.

4. W przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu (domowy, do pracy, komorkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel
oczekuje z dzieckiem jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia policj¢ o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Zyczenie rodzica o nieodbieraniu dziecka przez drugie z rodzicéw musi byé poswiadczone
przez wlasciwy sad.

6. Pelnoletnie osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow/prawnych opiekunéw réwniez moga

przyprowadzac 1 odbiera¢ dzieci z punktu przedszkolnego.

60



Statut SP im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie

Zadania nauczyciela Osrodka Wychowania Przedszkolnego

§70

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

no

1) jakosc¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2)
3)

4)

5)

6)

7)

bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajec;

Pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami shluzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemows;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankows;

indywidualizacj¢ 1 otoczenie opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowanie metody

i formy pracy do jego mozliwosci.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkotly

podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich

dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,

rozwija i doskonali swo@j warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia

zawodowego.

§71

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1)
2)

udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych

realizowanych w oddziale przedszkolnym;
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3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomo$ci i umiejg¢tnosci;

4) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

5) zachgca rodzicow do wspodtdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w

ktérych biorg udziat dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicéw Osrodka Wychowania Przedszkolnego

§72

1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoltdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobi$cie lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Obecnos¢ na zebraniach ogodlnych i spotkaniach indywidualnych nauczyciele potwierdzaja
wpisem w e-dzienniku.
3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust.
2 ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§73

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza
nig, podczas reprezentowania szkoty.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawg 1 w nauce. Udziat uczniow
w poczcie jest dobrowolny.

Szkota posiada logo (zataczone na stronie tytutowej statutu), ktére moze by¢ uzywane m.in. na
papierze firmowym zawierajgcym dane adresowe szkoty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2
statutu oraz w materiatach promocyjnych szkoty.

Szkota prowadzi strong¢ internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach

spoteczno$ciowych.

Rozdzial 11
Zdalne nauczanie Szkoly Podstawowej i OWP

§ 74

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.
W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Do zadan dyrektora, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny) o
najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposdb ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
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5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$é konsultacji z nauczycielem
prowadzacym =zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalaniec we wspotpracy z nauczycielami:

a) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opickunéw prawnych
1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania;

b) ustala tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

grupach uwzgledniajac w szczegdlnosci mozliwosci psychofizyczne dzieci;
€) roéwnomiernie obcigza dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
d) roéznicuje zajecia w kazdym dniu;

e) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow dzieci

oraz forme przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym;

f) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

g) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub

rodzice mogg korzystac;

h) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych

konsultacji;
i) ustala potrzebe modyfikacji odpowiednio programéw nauczania.

4. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolg.

5. Ksztalcenie na odlegto$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym

wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
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6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje¢ rodzinng uczniow. Zasady bezpiecznego uczestnictwa
uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych
s nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej s$wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawceg klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dzialania zmierzajace do rozwigzania problemu.

8. Technologie informacyjno—komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczeg6élno$ci: dziennik elektroniczny Vulcan, pakiet
Microsoft Office 365 (Teams) lub dodatkowy ustalony przez nauczyciela. Dziatania w ramach
zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone rowniez w oparciu o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

4) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

5) lekcje online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;

8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
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inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami

1 przy wsparciu organu prowadzacego.

9. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustalajg sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwos$ciami
przekazywania materialow (podstawowym zrodlem komunikacji jest dziennik
elektroniczny)
zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podiaczeniem do Internetu),
z ktorego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania warunkow do
realizacji nauczania w warunkach domowych;
prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zaje¢;
prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania
z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365 (Teams);
dostosowujg program nauczania do narze¢dzi, ktore zamierzajg stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.
Wspotpracuja z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglgdnieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
realizujg tygodniowy zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach.
tacza przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,
wspolpracujg z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postgpéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw, w tym informowania uczniow i rodzicéw o postepach ucznia

w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

10) zapewniajg kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji na platformie

Microsoft Office 365 ( Teams) i terminach ustalonych z dyrektorem.

10. Kazdy nauczyciel weryfikuje obecnos¢ ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednia

adnotacje¢ w dzienniku elektronicznym:

1)

potwierdza  uczestnictwo uczniow w  zajeciach  odnotowujgc  obecnos¢

zdalna/nieobecnos¢ zdalna w dzienniku elektronicznym.
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2) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia
roéwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostgpem do Internetu
lub problemami technicznymi.

Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje temat

lekcji w dzienniku elektronicznym.

12. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do komunikacji

13.

14.

15.
16.

17.

internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrone
danych osobowych uczniow.
Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos$¢ sg zobowigzani
w szczegblnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, platforma Microsoft Office 365) lub
z pomoca rodzicdw nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;
4) odbioru materiatdéw przesytanych przez nauczycieli,
5) systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Uczen lub rodzic ma obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢ (na platformie
Microsoft Office 365- Teams), logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym
codziennie 1 odczytywanie biezacych wiadomosci.
Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposdb niezgodny
z prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materiatlow nauczyciela
1 pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;
2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,

udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
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3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong
nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedlug
nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie;

2) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;

3) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 75

1. Szkota jest jednostka budzetowa i1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzony decyzja organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w sktadnicy akt zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§76
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy i1 zarzadzenia

wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§77

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne zapisami

statutu.
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§78

. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiggaé przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w formie pisemnej w bibliotece szkoty, na stronie internetowe;j szkoty i podmiotowej
stronie BIP.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa.

§79

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.
Zmiany w niniejszym Statucie uchwalono 29 sierpnia 2022 roku.

Zmiany w niniejszym Statucie uchwalono 8 wrzesnia 2023 roku

mgr Edyta Bladowska
Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej,
Dyrektor Szkoly Podstawowej

im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie
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