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Podstawowa
w Staniszewie

Zalgcznik do Zarzadzenia nr 9/2023/2024

z dnia 13.02.2024 r. Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. gen. J. Wybickiego

w Staniszewie w sprawie zmian w Regulaminie

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO

W STANISZEWIE




I. Postanowienia ogolne
§1
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 923 z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pézn.
zm.).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (DZ. U. z 2019 r. poz. 263,
Z pozn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 19949 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z 26 lip1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1426, z pézn. zm.).

6. Dane osob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z 4.5.2016). Dane osob uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce Szkole
Podstawowa im. gen. Jézefa Wybickiego w Staniszewie, jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zaktadowe;
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane oséb uprawnionych sg

przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

§2
1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) ZFSS lub fundusz— Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalny Szkoly Podstawowe;
im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie, tworzony na podstawie Ustawa z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
2) Pracodawca lub zaklad — Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie,

reprezentowana przez Dyrektora Szkoty,

3) Komisja Socjalna—nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalna w Szkole Podstawowej im.
gen. J. Wybickiego w Staniszewie,
4) Pracownik — zatrudniony na podstawie umowy o pracg, w pelnym lub niepetnym

wymiarze czasu pracy,



5)

Emeryci i rencisci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu
niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwiazali stosunek pracy i w nim nie pozostaja, a zaklad

jest ostatnim miejscem z ktérym byli pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy,

6) Rodzina/Gospodarstwo domowe — grupa os6b wspdlnie zamieszkujgca i tworzgca budzet

domowy: matzonek, matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem petnoletnosci
wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastgpczej, rodzice,
ojczym, macocha, konkubent i inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace

w faktycznym zwiazku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace,

7) Uprawnionym- nalezy przez to rozumie¢ osoby okreslone w §5,

8)

9

Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do pobierania

$wiadczen, mieszkajace razem i utrzymujace si¢ z potaczonych dochodow,

Dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przyznanie uprawnionemu okreslonej kwoty

pieniedzy z funduszu na pokrycie wydatkéw na dany cel.

§3
Administrowanie §rodkami funduszu

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, z zastosowaniem jego zwigkszen

okre§lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych.

. Srodki z funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny rok.

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca — Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z Komisja Socjalng.

Komisje Socjalna wybieraja wszyscy pracownicy szkoly spoérod siebie. W sklad komisji
powinni wchodzié reprezentanci 2 pracownikéw pedagogicznych, 1 reprezentant
administracji i obslugi oraz 1 reprezentant emerytéw. Kadencja Komisji Socjalnej trwa
1 rok kalendarzowy.

Podstawg dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan finansowy,
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Komisje socjalng w uzgodnieniu z zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi na terenie szkoly (w przypadku braku organizacji zwiazkowej

role tu spetniaja wybrani przedstawiciele pracownikow).

. Roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly oraz

wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi na terenie szkoly (w przypadku braku organizacji zwigzkowej

role tu speiniajg wybrani przedstawiciele pracownikow).




8.

Przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach w rocznym planie finansowym
funduszu moga nastapi¢ w kazdym czasie, po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi
dzialajacymi na terenie szkoly (w przypadku braku organizacji zwigzkowej role tu spetniaja
wybrani przedstawiciele pracownikow).

Poszczegolne swiadczenia z funduszu przyznawane sa do wysokosci posiadanych srodkow,

zgodnie z rocznym planem finansowym funduszu.

10. ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi
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1.

lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na

whniosek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

I1.
Osoby uprawnione do korzystania z Swiadczen

§4
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,.osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
§5
Do korzystania ze swiadczen Funduszu osobami uprawnionymi sa:
1) Pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,

umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, nauczyciele

przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy

poprzedzajagcym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4) Nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne,

5) Osoby otrzymujace $wiadczenie przedemerytalne nie posiadajace zatrudnienia- byli

pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie

$wiadczenia przedemerytalnego,

6) Cztonek rodziny pracownika, emeryta lub rencisty, nauczyciela pobierajace swiadczenie

kompensacyjne:
a) Wspotmatzonek,
b) dziecko wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie jako rodzina zastgpcza,
rodzenstwo pozostajagce na utrzymaniu, a takze — pobierajace rent¢ rodzinna po
zmartym pracowniku, emerycie, renciscie:

- do ukorniczenia 18 roku zycia,



- do ukonczenia nauki, jesli jest ona kontynuowana po 18 roku zycia, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia,
- bez wzgledu na wiek, jesli w stosunku do niego orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepelnosprawnosci i jest na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty.

2. Osoba okreslona w ust. 1 pkt 6 lit.b traci uprawnienia do korzystania z funduszu z chwila

zawarcia malzenstwa.

3. Uprawnienie pracownicy otrzymuja $wiadczenie pod warunkiem, ze na dzien zlozenia

wniosku lub — w przypadku s$wiadczenia pienigznego w zwigzku ze zwigkszonymi

wydatkami $wiatecznymi — na dzien podpisania protokofu z posiedzenia komisji, majg statut

pracownika.

I1L.

Przeznaczenie Funduszu

§6

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) Wypoczynek,
2) Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowo —rekreacyjna,
3) Bezzwrotna pomoc finansowa,

4) Pozyczki mieszkaniowe.

§7
Wypoczynek

1. Fundusz w formie wypoczynku przeznaczony jest na:

1)
2)

3)

4)

3)

$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

.wczasy pod grusza” organizowane we whasnym zakresie dla pracownikow
niepedagogicznych,
dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku 0sob uprawnionych w formie

wczasow, leczenia  sanatoryjnego oraz wczasoéw  profilaktyczno-leczniczych
organizowanych indywidualnie przez osob¢ uprawniong do korzystania z funduszu,
dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy,
organizowanego (lub zakupionego) indywidualnie przez —osoby uprawnione
do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow,
zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci, :
dofinansowania do krajowego i zagranicznego grupowego wyjazdu pracownikow,
emerytow i rencistéw, osoby na $wiadczeniu kompensacyjnym we wlasnym zakresie -

grupe stanowia 3 osoby 1 wigcej.




§8

Dzialalnos¢ kulturalno-o§wiatowo —rekreacyjna

1. Fundusz w formie dzialalnos$é kulturalno-o$wiatowo —rekreacyjnej przeznaczony jest

na:

1)

2)

3)

Dofinansowanie lub sfinansowanie imprez grupowych organizowanych przez pracodawce
dla wszystkich osob uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub
rozrywkowych, wycieczek, kuligbw i innych form sportowo-rekreacyjnych
z wylaczeniem kryterium socjalnego,

Dofinansowanie zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne dla oséb uprawnionych
organizowanych we wlasnym zakresie,

Dofinansowanie zakupu karnetéw na basen, sitownig, fitness i inne zajgcia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstgpu na obiekty sportowo-rekreacyjne dla osob

uprawnionych organizowanych we wiasnym zakresie.

§9

Bezzwrotng pomoc finansowa

1. Fundusz przeznaczony jest na bezzwrotng pomoc finansowa dla oséb uprawnionych

w formie:

1)

2)

3)

Zapomogi losowej — w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleska
zywiolowg, $miercig najblizszego czlonka rodziny (wspdéimalzonka Iub dziecka)
w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,

Zapomogi zdrowotnej - w zwigzku z:

a) ciezka lub przewlekta chorobg,

b) dlugotrwalym leczeniem z powodu choroby zawodowe;j,

c) dhlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,

d) diugotrwatym leczeniem szpitalnym, z koniecznoscia leczenia w domu,

e) diugotrwalg rehabilitacja,

f) nagta cigzka chorobg lub wypadkiem.

Zapomogi przeds$wiagtecznej - w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami ponoszonymi

w okresie jesiennym i przedswigtecznym.

§10

Pozyczki mieszkaniowe

1. Fundusz przeznaczony jest na zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe zwang dalej
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.pozyczka”. Pozyczka moze by¢ przeznaczona na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
2) zakup domu lub mieszkania,
3) nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,
4) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
5) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
6) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

7) opfaty wymagane przy zamianie mieszkan.

IV.

Tryb i zasady przyznawania $wiadczen z funduszu

§11
Zasady ogoélne

Wysoko$é $wiadczenia finansowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu
zatrudnienia (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

Przyznawanie $wiadczen z ZFSS jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;.

Osoby uprawnione starajace si¢ o $wiadczenia socjalne skiadajg kazdorazowo pisemne
whnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci Srodkow zgromadzonych na rachunku ZFSS
oraz kryterium socjalnego okreslonego w tabeli $wiadczen. Przy zwigkszonym
zapotrzebowaniu na $wiadczenia, srodki przyznane osobom uprawnionym mogg byc¢
wyplacane w dwoch lub wigcej ratach, a termin ich wyplacenia moze ulec opdznieniu.

Osoby niekorzystajace ze $wiadczen funduszu nie moga zada¢ ekwiwalentu z tego tytutu.
§12
Ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych

. Podstawowym kryterium przyznawania $wiadczen jest $redni miesigcznym dochdd brutto,
przypadajacym na osobg w gospodarstwie domowym w poprzednim roku kalendarzowym
lub z ostatnich 3 miesigcy.

W przypadku $wiadczenia socjalnego — bezzwrotnej pomocy finansowej okreslonej w § 15
podstawowym warunkiem przyznania $wiadczenia jest $redni miesigcznym dochdéd brutto,
przypadajacym na osobg w gospodarstwie domowym, z ostatnich trzech miesigcy.

Sredni miesigczny dochdd brutto na osobg w gospodarstwie domowym stanowi $redni
dochéd brutto bez pomniejszen na sktadki ZUS z poprzedniego roku kalendarzowego lub
7 ostatnich trzech miesigcy, w ktorym ztozono wniosek, stanowiacy podstawg obliczenia
podatku, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od os6b

fizycznych, a w przypadku dochodu z pracy indywidualnym gospodarstwie rolnym —
7




dochdd ustalony zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

4. Do dochodu zalicza si¢ w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

Wynagrodzenie miesigczne brutto uzyskiwane z ramach stosunku pracy, powolania,
wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace, z tytulu umowy zlecenia, umowy
o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o prac¢ naktadcza, ponadto nagrody i1 wszelkiego
rodzaju dodatki nalezne, dodatki jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne
pracownika, tak zwana ,,13-tka”,

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
Emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne, w tym dodatkowe
swiadczenie pieni¢zne, tzw. ,,13. emerytura”, ,,14. emerytura”,

Zasitki wychowawcze, state zasitki, stale zasitki wyrdwnawcze, gwarantowane zasitki
okresowe i zasitki z Funduszu Pracy,

Alimenty i $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (z tym, ze do dochodu dolicza si¢
alimenty faktycznie otrzymane),

Swiadczenia rodzinne wyplacane na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
dodatkach rodzinnych i pielggnacyjnych, w tym s$wiadczenia typu 800+ i 300+ oraz
dodatkowe $wiadczenia dla dzieci od 12. Do 36. Miesiaca zycia, tzw. Rodzinny kapital
opiekunczy,

$wiadczenia pomocy materialnej dla uczniow i studentéw — stypendia,

dochody z najmu i dzierzawy mieszkania/ domu,

dochody uzyskiwane poza granicami RP,

10) dochody z gospodarstwa rolnego - dochdd ustalony zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 15

listopada 1984 r. o podatku rolnym.

11) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci

nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spofeczne, a jezeli z tytutu tej dzialalnosci
lub wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od

najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

5. Emeryt i rencista oraz osoba pobierajaca rente rodzinng po zmartym pracowniku ubiegajacy

sie 0 Swiadczenie z funduszu jest obowigzany wykaza¢ dochéd czlonkéw rodziny, o ktérych

mowa w §5 ust 1 pkt 6.

Swiadczenie z funduszu przyznawane jest na podstawie wniosku zlozonego przez osobg

uprawniong.

W imieniu maloletniego dziecka, pobierajacego rent¢ rodzinna po zmartym pracowniku,

emerycie, renciscie lub osobie pobierajacej swiadczenie kompensacyjne wniosek skfada

jego opiekun prawny.




8.

10.

11;

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w o$wiadczeniu pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.

Osoba uprawniona moze zrezygnowaé z ujawniania dochodéw, deklarujgc przynaleznosé
do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

Wzér o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkéw ZFSS stanowi zalaeznik nr 1 do Regulaminu.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
socjalnych z Funduszu powinny ztozy¢ Komisji Socjalnej, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 30 kwietnia kazdego roku informacje o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowiaca zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktéra nie zlozyla w/w informacji lub ja zfozyla po terminie, nie bgdzie mogta
w danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze swiadczen socjalnych z ZFSS, w ktorych
uwzglednia sie kryterium socjalne.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zfozong
informacje z poprzedniego roku.

W przypadku zmiany - poprawy lub pogorszenia sig sytuacji materialnej, pracownik we
wiasnym interesie wypelnia zatacznik nr 1 ponownie i uzasadnia wniosek.

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia w razie powzigcia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku
moze zadaé od skladajacego dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia
o dochodach z innego zaktadu, zaswiadczenia o dochodach matzonka, decyzje o przyznaniu
statusu bezrobotnego, PIT-u za ubiegly rok kalendarzowy, itp.). Jezeli pracownik nie
dostarczy dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ dochodéw, nie otrzymuje swiadczenia
o ktére wnioskuje. Natomiast, jezeli dostarczone dokumenty zmieniajg jego sytuacje¢
materialna, otrzyma $wiadczenie adekwatne do aktualnych dochodow.

Wglad do dokumentacji z ust. 15 moze mie¢ jedynie Dyrektor i po analizie jest ona
zwracana.

Tabela swiadczen socjalnych

Wysokos¢ $wiadczenia socjalnego, w ktorym obowiazuje kryterium socjalne, jest uzalezniona

od osiagnietego dochodu i przedstawia si¢ nastgpujgco:

zaszeregowania | czlonka rodziny w odniesieniu do minimalnego | $wiadczenia

Grupa Sredni miesieczny doch6d brutto na jednego Wysokos¢

wynagrodzenia brutto do:

do 50% minimalnego wynagrodzenia brutto 90%




I1. do 100 % minimalnego wynagrodzenia brutto 80 %
I11. do 150 % minimalnego wynagrodzenia brutto 70 %
IV. do 200% minimalnego wynagrodzenia brutto 60%

Powyzej 200 % minimalnego wynagrodzenia brutto 50%

§13
Dofinansowanie wypoczynku
Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1) Wyptlacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym (art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w terminie
do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego,

2) Wyplacenie tzw. ,,wczaséw pod grusza” organizowanych we wlasnym zakresie dla
pracownikoéw niepedagogicznych:

a) Swiadczenie wyptacane jest dla pracownikow niepedagogicznych,

b) jezeli pracownik wykorzystal urlop w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych

(10 dni roboczych) w terminie do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego,
c) przedtozyt wniosek o wyplate s$wiadczenia wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 2 do regulaminu,

d) Whniosek nalezy ztozy¢ do kornica maja,

e) Swiadczenia wyplacane jest raz w roku kalendarzowych-

3) Wyplacie dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku o0sob
uprawnionych w formie wczasow, leczenia sanatoryjnego oraz wezasow profilaktyczno-
leczniczych:

a)  Warunkiem dofinansowania jest dolaczenie do wniosku (zalacznik nr 3
do regulaminu) oryginatlu dokumentu potwierdzajacego pobyt wypoczynkowy,
leczenie sanatoryjne lub wczasy profilaktyczno — lecznicze, w szczegolnosci
faktury/rachunki, w zaleznosci od uprawnien wystawiajgcego dokument,
z wyszczegdlnieniem terminu wypoczynku,

b) Dokument — faktura lub rachunek (w zaleznosci od uprawnieft wystawiajacego)
powinien zawieraé: imi¢ i nazwisko, nazwe i adres podmiotu wystawiajacego
dokument, a takze okresli¢ forme wypoczynku, miejsce, termin i1 koszt wypoczynku,

¢) W przypadku wyjazdu rodzinnego, nalezy dotaczyé dokument, tj. faktur¢ lub

rachunek, potwierdzajacy poniesione koszty, zawierajagcy nazwg wystawcy
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dokumentu, imi¢ i nazwisko nabywajacego, termin wypoczynku, imiona i nazwiska
uczestnikéw oraz poniesione koszty uczestnikéw wypoczynku,

d)  Dofinansowanie wyplacane jest jeden raz w roku kalendarzowym.

4) Wyplacie dofinansowania do wypoczynku dzieci w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci:

a) Warunkiem dofinansowania jest dotaczenie do wniosku (zalgcznik nr 4
do regulaminu) dokumentu potwierdzajacego wypoczynek,

b) Dokument — faktura lub rachunek (w zaleznosci od uprawnien wystawiajacego)
powinien zawieraé: imi¢ i nazwisko wypoczywajacego, nazwe i adres podmiotu
wystawiajacego dokument, a takze okresli¢ forme wypoczynku, miejsce, termin
i koszt wypoczynku,

¢) Swiadczenie jest wyplacane nie czgsciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na
kazde dziecko,

d) Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku
zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak: pobyt u rodziny oraz
pobyt organizowany na wiasna reke przez rodzicow dziecka/prawnych opiekunow
i zwiazany z tym pobyt w hotelu, pensjonacie, osrodku wezasowym lub wynajgtym
domku/pokoju.

5) Wyplacie dofinansowania do krajowego i zagranicznego grupowego wyjazdu osob
uprawnionych we wlasnym zakresie - grupe stanowig 3 osoby i wigcej:

a) Swiadczenie jest wyplacane raz w roku kalendarzowym pod warunkiem nie
organizowania wyjazdu w formie wycieczki przez pracodawcg,

b) Warunkiem dofinansowania jest dolaczenie do wniosku dokumentu
potwierdzajacego wypoczynek,

¢) Podstawg wyplaty $éwiadczenia bedzie zlozenie jednego wniosku (zalaeznik nr 5)
w imieniu calej grupy z uwzglednieniem poniesionych kosztéw oraz lista oséb
bioracych udziat w wyjezdzie. Do wniosku nalezy dolaczy¢ fakture lub rachunek,

d) W przypadku wyjazdu grupowego, nalezy dolaczy¢ dokument, tj. fakturg¢ lub
rachunek, potwierdzajacy poniesione koszty, zawierajgcy nazwg Wwystawcy
dokumentu, imie i nazwisko nabywajacego, termin wypoczynku, imiona i nazwiska
uczestnikéw oraz poniesione koszty przez poszczegolnych uczestnikow.

6) W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktc’n;y
zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dofgczenia jego

thumaczenia na jezyk polski.
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7) W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione

w walucie obcej, do celow rozliczeniowych stosuje sig $redni kurs ogtaszany przez NBP

z dnia zakupu ustugi.
§14
Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowo —rekreacyjna

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej — o$wiatowo-rekreacyjnej polega na:

1) Dofinansowaniu lub sfinansowanie imprez grupowych organizowanych przez
pracodawce odbywa si¢ ze srodkéw funduszu:

a) w dofinansowaniu lub sfinansowaniu nie uwzgl¢dniania kryterium socjalnego,

b) osoby uprawnione, ktdre nie biora udziatu w imprezie grupowej, nie maja prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytulu,

¢) warunkiem dofinansowania jest wystawienie dokumentu — faktury potwierdzajace;j
poniesione koszty, zawierajacy nazw¢ wystawcy dokumentu, dane nabywajacego.

2) Dofinansowanie zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne dla oséb uprawnionych
organizowanych we wlasnym zakresie:

a) O dofinasowanie mozna sktada¢ 3 razy w ciagu roku kalendarzowego,

b) Podstawa wyplaty $wiadczenia jest zlozenie wniosku (zalacznik nr 6) wraz
z dokumentami,

¢) Dokumenty — faktura lub rachunek, ktéry powinien zawiera¢: imi¢ i nazwisko,
nazwe i adres podmiotu wystawiajacego dokument, a takze okresli¢ rodzaj
wydarzenia kulturalnego oraz poniesione koszty,

d) Dofinansowanie zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i inne zajgcia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstgpu na obiekty sportowo-
rekreacyjne dla 0s6b uprawnionych organizowanych we wlasnym zakresie.

3) Dofinansowanie zakupu karnetéw na basen, sitownig, fitness i inne zajgcia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne dla osob
uprawnionych organizowanych we wlasnym zakresie”

a) Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa maksymalnie
do jednego karnetu miesi¢gcznie lub nie wigcej niz 6 biletow w ciagu roku
kalendarzowego,

b) Podstawa wyplaty $wiadczenia jest ztozenie wniosku (zalgcznik nr 6) wraz
z dokumentami,

¢) Dokumenty — faktura lub rachunek, ktory powinien zawierac: imig¢ i nazwisko,
nazwe i adres podmiotu wystawiajagcego dokument, a takze okresli¢ rodzaj

wydarzenia rekreacyjnego, sportowego oraz poniesione koszty.
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§15

Bezzwrotna pomoc finansowa

1. Bezzwrotna pomoc finansowa dla 0sob uprawnionych polega na:

1) Przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej — zapomogi losowej:

a) W przypadku pozaru, zalaniu woda domu/mieszkania, wlamania, kradziezy, powodzi,

huraganu, gradobicia,

b) W przypadku $mierci cztonka rodziny, tj. rodzicow, tesciéw, wspotmatzonka, dziecka,

¢) Podstawa wyplaty $wiadczenia jest zlozenie wniosku (zalacznik nr 7) oraz

udokumentowanie potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma

zosta¢ przyznana,

d) Do wniosku o zapomoge dolacza si¢ dokument potwierdzajacy zaistnienie przyczyny:

- dokumenty potwierdzajace zdarzenie wydany przez wlasciwe stuzby,

- akt zgonu i rachunki, faktury za poniesione koszty pogrzebu przez pracownika,

wspolmatzonka.

2) Przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej- zapomogi zdrowotnej:

a)

b)

c)

Podstawg wyplaty $wiadczenia jest zlozenie wniosku (zalgeznik nr 7) oraz
udokumentowanie potwierdzajace zaistnienie przyczyny, w zwiazku z ktorym
pomoc ma zostaé przyznana,

aktualne, wystawione osobie uprawnionej o przyznanie pomocy zdrowotnej
za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace leczenie zwigzane z przewlekta lub cigzkg
choroba, leczenie  specjalistyczne,  konieczno$¢  stosowania  sprzetu
rehabilitacyjnego lub ortopedycznego,

dokumenty — faktury lub rachunki potwierdzajace ponoszone/poniesione przez
osobe uprawniong w danym roku kalendarzowym koszty zwigzane z zakupem
lekow lub sprzetu medycznego, zakupem sprzgtu rehabilitacyjnego, odplatnoscia

za badania diagnostyczne, ustugi rehabilitacyjne.

3) Przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej- zapomogi przed$wigtecznej:

a)
b)

Podstawg wyplaty swiadczenia jest ztozenie wniosku (zalgcznik nr 7)

Wyplata i wysokoéé swiadczenia pienigznego zalezy od stanu srodkow, jakie
pozostana na koniec roku na rachunku funduszu, liczby ztozonych wnioskow oraz
indywidualnej sytuacji materialnej wnioskodawcy,

Whniosek nalezy ztozy¢ do konca pazdziernika,

Swiadczenie wyplacane jest raz w roku na przelomie listopada/grudnia,

Wyplata $wiadczenia dotyczy pracownikéw zatrudnionych na dziefi podpisania

protokotu z posiedzenia komisji.
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§16
Pozyczki mieszkaniowe

1. Pozyczka udzielana jest pracownikowi, emerytowi, renciscie.

2. Pozyczka moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, pod warunkiem catkowitej splaty
uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

3. Pozyczka udzielana pracownikowi szkoly wymaga porgczenia przez co najmniej 2
pracownikoéw zatrudnionych w danej szkole na planowany czas splaty zatrudnienia. Ten
sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

4. Pozyczka udzielana emerytowi, renciscie wymaga porgczenia przez co najmniej 2
poregczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony lub posiadajacych stale zrédlo dochodu w
postaci renty, emerytury, ktére udokumentuja.

5. Porgczycielem nie moze by¢ osoba prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe przez
pozyczkobiorceg.

6. Pozyczki mieszkaniowe udzielane z funduszu, bez wzgledu na okres splaty, podlegaja
oprocentowaniu 5 % od calosci pozyczki.

7. Osoba uprawniona moze otrzymaé¢ pozyczke na cele mieszkaniowe w maksymalnej kwocie
do 20.000 ztotych. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz przeznaczonej w planie finansowym na dany
rok.

8. Pozyczka moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres 3
miesi¢cy w przypadkach szczegdlnych na wniosek wnioskodawcy.

9. Maksymalny termin splaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

10. Przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow
(zalacznik nr 8). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢
pozyczke poza kolejnoscia.

11. Podstawg przyznania pozyczki stanowi umowa (zalgcznik nr 9)zawarta z osoba ja
otrzymujaca, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty,
iloé¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

12. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
13. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12 spiata

pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
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14. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazania splat przenosi
sie solidarnie na porgczycieli.

15. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w calosci
umorzona wraz z odsetkami.

16. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega splacaniu przez
poreczycieli, zostaje umorzona w cafosci.

17. O nastepna pozyczke mozna wystapi¢ majac do splaty tylko 2 ostatnie raty, ktore musza
by¢ w tej sytuacji sptacone jednorazowo.

18. Komisja socjalna rozpatruje wnioski o pozyczki dwa razy w roku — w kwietniu
i pazdzierniku (z wylaczeniem trudnej sytuacji losowej).

V.
Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§17
Whioski o przyznanie swiadczen socjalnych mozna sktada¢ przez caty rok, jednak by
zostaly one rozpatrzone w danym roku kalendarzowym powinny wptynac do 15 listopada
biezacego roku.
Komisja Socjalna rozpatruje ztozone wnioski co najmniej 2 razy do roku.
Whioski 0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi losowej lub
zdrowotnej bedg rozpatrywane na biezaco.
Whioski o dofinansowanie tkz. ,,wczaséw pod grusza” mozna sktada¢ do korica maja.

Whioski o zapomoge przedswiateczna nalezy sktada¢ do konca pazdziernika.

§18

Poszczegdlne swiadczenia z funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych srodkow,
zgodnie z rocznym planem finansowym funduszu.
Biorac pod uwage biezace wydatki z funduszu dopuszcza si¢ przesunigcia w rocznym planie
finansowych funduszu bez wprowadzania aneksu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu  maja
zastosowania powszechne obowiazujace zasady i przepisy prawne oraz decyzje Komisji

Socjalnej i Dyrektora Szkoty.

§19

Postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢

podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.
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§ 20

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. gen.
Jozefa Wybickiego w Staniszewie wchodzi w zycie z dniem podpisania po uzgodnieniu jego
zapisu z organizacja zwiazkowg (w przypadku braku organizacji zwigzkowej rolg tu

spelniajg wybrani przedstawiciele pracownikow).

§21

1. Wzory wnioskow stanowig zalgczniki do niniejszego regulaminu.

2. Wnioski:
Zalgcznik nr 1 - Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z $wiadczen ZFSS
Zalacznik nr 2 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku w formie "wczaséw pod grusza"
Zalgcznik nr 3 —Wniosek o dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku
0sob uprawnionych w formie wczaséw, leczenia sanatoryjnego lub wczaséow
profilaktyczno-leczniczych
Zalacznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku
dzieci i mlodziezy,
Zalgcznik nr 5 - Wniosek o dofinansowania do krajowego i zagranicznego grupowego
wyjazdu os6b uprawnionych we wlasnym zakresie - grupe stanowia 3 osoby i wigcej
Zalacznik nr 6 —Wniosek o Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowo —
rekreacyjna dla oséb uprawnionych organizowanych we wlasnym zakresie
Zalacznik nr 7 —Wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa
Zalagcznik nr 8 ~Wniosek o pozyczke mieszkaniowa

Zalacznik nr 9 -Umowa o pozyczke mieszkaniowa

D EKTOR
f) § A 2] | A My
e %ﬁﬁf&wﬂﬂ

(data i podpis dyrektora

A3, 022024, Kve Skerhe. ...

(data i podpis przedstawiciela zwigzku zawodowego)

16




