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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre§lenia, jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowg im. gen. J. Wybickiego
w Staniszewie,

Organie Prowadzgcy Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kartuzy,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen
1. Wybickiego w Staniszewie,

Nauczycieln - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly
Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie nieb¢dacego nauczycielem,

Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ ucznia Szkoly Podstawowej im. gen. J. Wybickiego
w Staniszewic

Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w Ofrodku Wychowania Przedszkolnego,
Punkcie Przedszkolnym, oddziale przedszkolnym, oddziale przedszkolnym Szkoly
Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow (takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepezg nad dzieckiem) dzieci 1 ucznidw Szkoly

Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,

10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. gen. J. Wybickiego

w Staniszewie,

I1)Radzie Pedagogicznej - naleZy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej

m. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,

12)Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej

im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,

13) Samorzadzie Uczniowskim-nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie,

14y OWP — Osrodku Wychowania Przedszkolnego oddziat dla dzieci 3- 5 letnich,

15) Punkcie Przedszkolnym -Inne formy wychowania przedszkolnego, oddziat dla dzieci 3-5

letnich,



16)Oddziale przedszkolnym, tkz, zerdéwki- oddziat realizujgcy roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej

17) Oddziatach wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ oddzial OSrodka
Wychowania Przedszkolnego, oddziat Punktu przedszkolnego oraz oddzial przedszkolny

tkz. zerowki.

§2
. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie.

. Szkota jest publiczng o§mioletnig szkolg podstawowa, jej ukofczenie umozliwia kontynuacjg

nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem; ul. Kartuska 3, 83-328 Sianowo.

. Szketa nosi imi¢ gen. Jozefa Wybickiego.

5. Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Kartuzy z siedziba przy ul. Hallera 1 w Kartuzach,

a organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostkg budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochoddéw, a obstuge
- finansowo-ksi¢gowa zapewnia Wydziat Finanséw O$wiaty mieszczacy sié przy ul. Hallera 1

w Kartuzach.

. W Szkole PodstaWowej organizuje sie:

1) Oddziaty przedszkolne,

2) Oérodek Wychowania Przedszkolne 20,

3) Punkt Przedszkolny -Inne formy wychowania przedszkolnego,

4) Oddziaty klasowe.

. Przyjmowanie uczniéw do szkoty, dzieci do oddziatéw przedszkolnych, Osrodka Wychowania

Przedszkolnego, Punktu Przedszkolnego reguluja odpowiednie przepisy ustawy oraz uchwatly,

zarzadzenia Gminy Kartuzy.

§3

. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty

czytelny skrdt nazwy.

. Szkota uzywa pieczeci:

1) Mata i duza pieczeé urze;dowa—oqugfa z godlem pafistwa w $rodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa im. gen. Jézetfa Wybickiego w Staniszewie”,

2) Podtuzne pieczecie o nastgpujacej tredci: ,,Szkota Podstawowa im. gen. Jozefa Wybickiego
kod pocztowy 83-328, Kartuska 3, tel. 58 685 50 17 NIP 5891.942596 REGON:
191674902”.



3. Zasady uzywania pieczeci urzgdowych regulujg odrebne przepisy.

. Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§4

. Qérodek Wychowania Przedszkolnego, Punkt Przedszkolny, oddziaty przedszkolne i szkola
prowadza i przechowujg dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.

. Szkota uzywa DZIENNIKA VULCAN jako elektronicznego dziennika dokumentujacego
przebieg nauczania.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéow i innych drukéw szkolnych okreSlaja

odrgbne przepisy.
§5

. W szkole mogg dzialaé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dzialalnodci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazongj po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.,

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nic mogg prowadzi¢ dzialalno$ci partie,

organizacje polityczne.

Rozdziat 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§o

. Dziatalno$é edukacyjna szkotly jest okre§lona przez:

1) zestaw program6éw wychowania przedszkolnego oraz  szkolny zestaw programow
nauczania dla Ii II etapu edukacyjnego, ktory obejmuje caty dzialalnoé¢ szkoly z punkiu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tre§ci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spolecznodci szkolnej, skiecrowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.




. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1. wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych, O$rodku
Wychowania Przedszkolnego, Punkcie Przedszkolnym,

2. pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;j,

3. drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.

. Szkota._realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrodia finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

. ~Oddziaty przedszkolne, O$rodek Wychowania Przedszkolnego, Punkt Przedszkolny realizuja

cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace w szczegolnosci z ﬁodstawy

_programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego

jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,

wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci,

" sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra

i pigkna.

. W efekeie takiegd wsparcia dziecko osigga dojrzato§¢ do podj@cia nauki na pierwszym ctapie

edukacji.

. Oddziaty wychowania przedszkolnego realizuja swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
predyspozycji rozwojowych, potrzeby edukacyjne oraz dostgpnosci miejsc.

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, |

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci, ‘

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetosprawnodci dziecka:

a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,



¢) prowadzenie zajeé zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub

5)

innej specjalistycznej 1 lekarza.
prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i vzdolnien.

W ramach zadan dziatalno§¢ edukacyjna w oddziatach wychowanta przedszkolnego obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wspieranie wielokierunkowej aktywnoéci dziecka poprzez organizacjg warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejgtnosdci korzystania z rozwijajacych sig procesow poznawczych,

zapewnicnie prawidlowe] organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglosé procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspicranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr freSci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

7 poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowa,

wzmacnianie poczucia warto§ci, indywidualno$§é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§é dziecka, w tym wrazliwosé
estetycznq,. w odniesieniu do wielu sfer aktywnoéci czlowicka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, §piewn, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sig do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,



11) tworzenie warnnkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytnacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoSci 1 norm spolecznych, ktorych Zroédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

~ wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumicnia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

- istotnych dla jego bezpieczefistwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) tworzenie . sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainieresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Wobec rodzicoéw oddzial wychowania przedszkolnego pelni funkej¢ doradczg i wspomagajgeg:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezagco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Oddzial wychowania przedszkolnego przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

organizujac tok edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcic dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Na wniosek rodzicoéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej tub innej

poradni specjalistycznej oddziat wychowania przedszkolnego udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. Oddzial wychowania przedszkolnego zapewnia dzieciom bezpicczefistwo i opicke poprzez:

1) bezposrednia 1 staly opieke nad dzieémi w czasie pobytu w oddziatach oraz w trakcie zajeé
poza terenem szkoty,\

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie spacerow, wyjsé i wycieczek, co Qlireéla Regulamin

spacerdw, wyjsé i wycieczek,



- 10,

11.

“12.

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela oraz wg potrzeb woznej oddziatowej, kiore
sa odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie szkoty,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu

w szkole przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobg dorosta,

Rodzice moga zmienié¢ osobe upowazniong (pisemne upowazniente wedlug wzoru ustalonego

przez dyrektora szkoty) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ ze szkoly osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych Srodkow

odurzajacych lub osobom wobec ktdrych orzeczono zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do szkoly jest przekazanie go bezpostednio

woznej oddziatowe] lub nauczycielowi.

Rodzice lub inne upowaznione do tego osoby biorg na siebie petna odpowiedzialno$¢ prawng

za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego odbioru,

§8

Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego oraz

uwzgledniajace szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. |

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwéj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postigpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele), _

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej, A

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnoéci wlasnej osoby 1 szacunku dla godno$ci innych
0s6b,

4} rozwijanic kompetencji, takich jak: kreatywnoé¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczose,
rozwijanie umicjetnodci  krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania, |

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,



6) rozbudzanie cickawoSci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ Swiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okrelaniu drogi dalszej
edukacji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnodci za zbiorowos$e,

11)zachecanie do  zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiegjetnoéci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejgtnoéci niezbgdnych w proceste
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia wiata,

3) rozwijaniei przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnodci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianiec wiary ucznia we wlasne sity 1 w mozliwod¢ osiagania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoéci estetycznej ucznia,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowani wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnoci, obowiazkowosci, odpowiedzialnoéci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12)ksztaltowanie umigjetnosct reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, Zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnodci dbania o wlasne zdrowie, sprawnoS§¢ fizyczng

i wlasciwa postawe ciata,



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowaniec nawykéw higieny osobistej, zdrowego
Zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci §rodkéow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy, .

16) opiekg nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowoéci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wihasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie - wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci,

21)rozwijanie zainteresowafi i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innyéh ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23)ukazanic znaczenia rodziny w Zyciu kazdego cziowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosei bezpiecznego i higienicznego postqpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym, ' |

25)integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanic ich zainteresowan
i uzdolniet.

. Szkota tworzy pozytywnie oddzialywujace §rodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym

programem wychowawczo-profilaktycznym.

§9
W Szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) skicrowany
do dzieci, ucznidw, ich rodzicéw oraz nauczycieli.
. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych (osobowodci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci), w poznawaniu $wiata zawodéw ( zawodow
przyszlodci i zmieniajacego sig rynku pracy), w ronij aniu umiejetnodci planowania, wspiera

w wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia.
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4

3. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw
na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym - uczniom, rodzicom, nauczycielom rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat: sieci szkol
ponadpodstawowych, rynku pracy, trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych
zawodach, instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.,

4. WSDZ to ogdt dzialah z obszaru doradztwa zawodowego realizowanego przez wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, wychowawcodw
klas, jak réwniez specjalistow zatrudnionych w szkole.

5. Dziatania w ramach WSDZ, sg realizowane:

1) w oddziatach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego,

2) w klasach I — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, '

3) w klasach VII-VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) na zajeciach z wychowawca,

7) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci 1 uczniéw
§rodowiska pracy w wybranych zawodach.

8) poprzez projekty i konkursy,

9) poprzez udziat w targach edukacyjnych i zawodowych,

10) poprzez wspdlprace z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

6. Szkola realizujac dziatania zwiazane z WSDZ wspolpracuje z instytucjami:

1) Szkotami ponadpodstawowymi,

2) Powiatowym Urzedem Pracy,
3) Centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznag,
5) Pomorskim Kuratorium OS$wiaty.
7. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreSla rozporzadzenie w sprawie

- organizacji doradztwa zawodowego.
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10.

I11.

12.

§ 10

Szkola zapewnia wszystkim dzieciom, uczniom i pracownikom poczucie bezpicczenstwa
od chwili wejécia do szkoty do momentu jej opuszczenia.
Szkola zapewnia opieke nad dzieémi i uczniami z uwzglgdnieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj:

1) =zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekeyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
2) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw — zasady i organizacjg
ww. dyzurdw okre$la Regulamin dyzuréw,

3) Zapewnia opicke innych pracownikow szkoly.
Szkola zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoly zgodni z obowigzujacym
regulaminem dotybzqcym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych.
Przestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy podlega kontroli wewngtrznej
i zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami. |
Szkota zapewnia szkolenie pracownikéw w zakresie bhp.
Pracownik szkoly natychmiast reaguje na wszelkic dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowiace zagrozenie.
Pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
dzieci, ucznidow oraz pracownikow.
W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczehstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co najmniej raz
na 2 lata przeprowadza sig praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkéw ewakuacji
z calego obicktu uczniéw i pracownikéw. Jezeli zmieni sig grupa uzytkownikéw powyZej
50 0s6b to co najmniej raz na rok, jednak w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
rozpoczecia korzystania z obiektu przez nowych uzytkownikéw.
Nauczyciele i rodzice wspétdzialaja ze sobg w tworzeniu bezpiecznych warunkéw nauki. -
Uczniowie, rodzice i nauczyciele uczestnicza w realizacjii Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly.
Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajeé, a w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakeie dyrektora szkoly oraz odpowiednie shuzby.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych

miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$é sprzetu
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13.

14.

15.

16.

przed rozpoczgeiem zajgé, dba o prawidiows organizacjg pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zajeé do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej
ani korzysta¢ ze sprzetu sportowego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego ma obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé zgodg
rodzicow (prawnych opiekunéw) wraz z oSwiadczeniem o braku przeciwwskazan medycznych
do wysitku fizycznego.

W pomieszczeniach do nauki biologii, fizyki, chemii, informatyki oraz wychowania fizycznego
wywieszone sg w widocznym i latwo dostepnym miejscu regulaminy okreslajgce zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy. '

Na terenie szkolnych obicktéw sportowych dzieci i uczniowie moga przebywaé tylko

i ‘wylgeznic pod nadzorem. nauczycieli, treneréw, rodzicow, zgodnie z obowigzujgcym

_ regulaminem korzystania z obiektoéw sportowych szkoly oraz zobowigzani s3 do przestrzegania

17.

18.

19.

20,

21.

tego regulaminu.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy na drogach publicznych szkola:
1) prowadzi wérdd ucznidéw systematyczng pracg nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu
drogowego,
2) organizuje rOézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego
i podnoszeniu umicjg¢tnosci poruszania si¢ po drogach,
3) wspdldziala z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnogci uczniéw przed przystgpieniem
do zaje¢ i oznaczenia obecno$ci lub mnieobecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszcezenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
zawiadomi¢ o tym wychowawcg klasy, pedagoga oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Uczef nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekeyjnej oraz nie moze opusci¢
budynku szkoly w czasie trwania planowych zajgé, z zastrzezeniem ust. 21.
Uczeh moze opusci¢ szkole w trakcie trwania zajeé lekeyjnych tylko za zgodg rodzica
(prawnego opiekuna), na jego pisemna prosbe¢ poprzez e — dziennik lub odbierajgc go osobiscie,
W przypadku dziecka lub ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zaéhorowal lub ulegh

urazowi:
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1) nalezy bezzwlocznic zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach ich dziecka i postgpowad
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

2) Daziecko lub uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly
bez opieki osoby dorostej.

22. Odpowiedzialnoé¢ szkoty za bezpieczehstwo dzieci i ucznidow koniczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich terenu szkoty.

23. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za dziecko i ucznia, ktory przebywa na jej terenie, placu
zabaw, boisku szkolnym poza zajgciami.

24, Uczen, ktéry po zakoficzenin zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe,
ma obowigzek zglosié si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

25. W szkole funkcjonuje system interwencji wychowawczej, zgodny z Procedura postgpowania
nauczycieli i metodami wspodtpracy szkot z policja, w sytuacjach zagrozenia dzieci i miodziezy
przestepczoscig 1 demoralizacja.

26. W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy szkoty maja obowigzek
monitorowania .0séb. wchodzacych na teren Szkoty. Pracownik kieruje rodzica/opiekuna
prawnego dziecka IUB ucznia oraz osoby trzecic do selcretariatu‘ lub dyrektora. Osoba
wchodzaca na teren szkoty nie moze zaklocaé jej pracy.

27. Rodzic odbierajacy dziecko lub ucznia ze szkoty oczekuje na nie w wyznaczonym miejscu.

28. Szkota nie ponosi odpowiedzialnodci za dziecko i ucznia, ktory przebywa na terenie szkoty
w godzinach 7.30-15.30, m.in. na placu zabaw, boisku szkolnym bez opicki nauczyciela.

29. Uczniowie pozostawiajgcy rowery, hulajnogi przy budynku szkoly sa zobowigzani
do zabezpieczenia ich przed kradziezg (tak jak w kazdym innym publicznym miejscu). Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower, hulajnoge.

30. Kazdy rodzic (prawny opickun} ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

31. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub wychowawcy
klasy, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia w ramach
§rodkéw finansowych szkoty.

32. Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny wewngtrzny i zewngtrzny z zapisem cyfrowym.

33. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczefnstwa spolecznoséci szkolnej oraz osdb przebywajgcych na terenie
szkoty, |

2) ograniczenie zachowan zagrazajagcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,
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3) ustalanie sprawcow czyndw karalnych (zniszczenia mienia, kradzieze, bojki itp.) w szkole
i jej otoczeniu,
4) ograniczanie dost¢pu do szkoly i jej terenu os6b nieuprawnionych i niepozadanych.
34. W szkole obowigzuje ,,Rcgulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego” okreslajacy zasady

monitoringu oraz zasady rejestracji i udostepniania danych objetych monitoringiem.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§11

1. Organami szkoly sg:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
- 2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidéw, jest Pomorski Kurator O§wiaty.
§12

[. Dyrektora szkoty powotuje organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoly kieruje szkoly, jest jej przedstawiciclem pa zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
4. Kompetencje dyrektora szkoty:
1)} zatrudnia i zwalnia nauczycicli i innych pracownikéw szkoly, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
2) opracowuje zakres obowigzkdw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
3} przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,
4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrdod i wyréznieh po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j,
5} kieruje biezacg praca dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,
6) sprawuje nadzor pedagogiczny,

7) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikéw,
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8)
9)

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogiczne;j,
podejmuje decyzjec dotyczaca udziatu pocztu sztandarowego w uroczysto$ciach

i ceremoniach odbywajacych si¢ w szkole i poza nia,

10) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy 1 realizuje jej uchwaty,

11) dysponuje finansami okre$lonymi w planie finansowym szkoty,

12) dba o powierzone mienie szkoty,

13) dyrektor szkoly moze wstrzymaé wykonanic uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli

stwierdzi, ze sg onc niczgodne z przepisami prawa; zawiadamia o tym fakcie organ

nadzorujacy, ktory podejmuje decyzje ostateczng.

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

§13

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach

Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewoduniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanic uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdolnosci:

Ly
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
whnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,
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10.

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach Wynagrodienia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opickuficzych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyltonit kandydata albo
do konkursu nikt sig nie zglosil,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

1 1) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

- 12)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany. |

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkeji kierowniczej
w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowiazane do nievjawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro oscbiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wickszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze lub w sprawach
zwigzanych z opiniowanicm kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg
w glosowaniu.

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy

srodkow porozumiewania si¢ na odleglosc.
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§ 14

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowic szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzgdu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegblnie dotyczacych praw uczniéw.

. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

‘1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2} prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3). prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowa,

4) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu
7. dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu

§15
. W szkole dziala Rada RodzicéHw stanowigca reprezentacj¢ rodzicdw odpowiednio dzieci
i uczniéw.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnodci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramm poprawy efektywnosci ksztalcenta
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrcktorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnoSci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

§ 16
Organy szkoly sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
§17

- 1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, Wspéldziaié,jq w realizacji zadafn wynikajgcych ze statutu
i plandéw pracy szkoly.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig
7 takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyziji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnoé¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoéci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty. |

4. W przypadku sporu mi¢dzy Radg Pedagogiczna, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygni¢ciem sporu jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstizygnigcin na pimie

wraz z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.
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5.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany jest
zespol mediacyjny, W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnoéci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwiazanie

ostateczne.

§ 18

W celu wymiany informacji i wspéldziatania z innymi organami szkoly dyrektor organizuje,

. co . najmniej dwa razy w_roku szkolnym, spotkania z przedstawiciclami Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskicgo i Rada Pedagogiczng. Spotkania mogg odbywaé sie rownieZ

na wniosek poszczegdlnych organdw szkoty.

—

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§19

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest:

1) oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien, '
2) oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego

uczg si¢ wszystkich przedmiotow okre§lonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych

nie wigeej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz

217.

Liczba dzieci w oddziatach wychowania przedszkolnego nie przekracza 25 wychowankéw.,

W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

7 przepisami ministra wlaiciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

W przypadku oddziatdéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 4 podzialu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia zaswiadczenia

o szczegblowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci mogg kontynuowa¢ nauke

w szkotach ponadpodstawowych.

W szkole nie ma sygnalizacji dzwonkiem rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktycznych.

Uzycie sygnalizacji dzwickowej w przypadku ewakuacji okreéla instrukcja ewakuacji.
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§ 20

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenic ministra wilasciwego ds. oSwiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zajeé edukacyjnych.
§21

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekur’lczei prowadzona jest w oddziatach wychowania

przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

...Godzina zaje¢ w oddziatach wychowania przedszkolnego trwa 60 minut. Podstawowg formg
‘pracy s3 zajecia opickuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym- i niekierowanym

prowadzone w systemie grupowym, zespolowym 1 indywidualnym.

. - Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach wychowania

przedszkolnego trwaja 5 godzin zegarowych dziennie.

. Czas prowadzonych zajeé w oddzialach wychowania przedszkolnego powinien byé

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci (uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krdtszym Jub dtuzszym, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym) z tym, Ze czas prowadzonych zajec¢ religii, zajeé
z jezyka angielskiego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1. zdzieémi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut,

2. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
. Organizacje pracy w oddziatach wychowania przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowarl i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
. Rodzice wnoszg odplatno§¢ za pobyt dziecka w oddziatach wychowania przedszkolnego
zgodnie z uchwata Rady Miejskiej w Kartuzach.
. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach
wychowania przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrcktora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,

dostosowany do oczekiwan rodzicow.
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. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycicle, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegblowy rozklad dnia, z uwzgl¢dnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze byé zmieniony.

. Oddziaty wychowania przedszkolnego funkcjonujg przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy Osrodka Wychowania Przedszkolnego wynosi do 10 godzin, w tym
5 bezptatnych godzin dziennie, podezas kitdrych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa na przetomie czerwca/lipea 1 trwa od 4 do 5 tygodni kazdego roku
i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
§22

. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie 1 przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.
. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjegcia nauki w szkole

podstawowej”.
§23

. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenic
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
. Tygodniowy rozktad zaj¢é na pierwszym etapie edukacyjnym okreéla ogélpy przydziat czasu

na poszczegélne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 24

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe dzieci 1 ucznidw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych i potrzeb dzieci oraz uczniow.

§25

1. ‘W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawg.

. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora (w tzw. zakresie obowigzkow) zadania
oraz. sprawuja nadzér pedagogiczny w powierzonym im zakresie. Kontroluje realizacje zadafi
przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze peli¢ obowigzkéw shizbowych, zastepstwo
_ wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie (lub wyznaczone na pismie) kompetencje i zadania

dyrektora, ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.
§ 26

. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
opierajg sie na obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa o§wiatowego.

. Klasyfikacja §rédroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym w Planie pracy
szkoty. | |

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, zZ uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Zajecia pozalekcyjne s3 organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych dzieci i ucznidw.

. Organizacj¢ zaj¢é pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, ustala i zatwierdza dyrektor.
§27

. W szkole dzialajg zespoly nauczycieli powolywane na czas okre$lony lub nieckreSlony
przez dyrektora.

. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora lub na wniosek zespolu.

. Zespoly pracujy zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnogci podezas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski

i rekomendacje.
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§ 28

. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba

ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) nawniosck wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora,
2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogdlu

rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora

§29

. Szkola zapewnia odrebny tryb zaje¢ dia uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,

przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach

okreslonych w ustawie.

. Dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

_rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajgc indywiduélnego obowiazkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto§é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniem

z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto§é, w indywidualnym kontakeie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczatia;

. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,

na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego lub zajeé

wychowania fizycznego.

§ 30

. Dzieciom i uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
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e

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
Szkola, za podrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza
opieka dzieci 1 ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie.
Szkola udziela dzieciom, uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Oddziat przedszkolny, Orodek Wychowania Przedszkolnego, punkt przedszkolny organizuje
wcezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego,
spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjgcia
nauki w szkole.
Szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
§31

W szkole, w porozumieniu -z wyzszymi uczelniami, moga byé organizowane praktyki
pedagogicznych dla studentéw.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycicli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy lub ustalenia z uczelnig
studenta.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy

opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkol¢ wyzsza.

§32

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej

i religijnej poprzez organizacje: ‘
1) Zajgc religii na zasadach zgodnych z odrebnymi przepisami regulujacymi te kwestie.
2) Zajeé Wychowania do Zycia w Rodzinie,
3) Zajeé jezyka kaszubskiego i Wiasnej historii i kultury na zasadach zgodnych z odrgbnymi
przepisami regulujacymi te kwestie.
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§33

. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla dzieci i ucznidw, ktoérych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moZe natomiast zosta¢ zmienione.

Dzieci 1 uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekuficzo-
wychowawezymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami odpowiednio dzieci

i ucznidéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
. Zajecia dla ucznidéw podlegaja ocenie, ale nie maja wptywu na §rednia ocen ani na to, czy ucze
otrzyma §wiadectwo z wyréznieniem oraz nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukofnczenie szkoly przez ucznia.
§ 34

. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”. | |

. Udgziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinic” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektor.owi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzsze]j ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 35

W zakresie wolontariatu szkola:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérdéd uczniéw w ramach Szkolnego
Klubu Wolontariatu ,,Glos Serca”;
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialah wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkola lub na jej terenie
na podstawie zawartych porozumieti lub umow;

3) moze organizowac wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wigczaé w nie uczniow,
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4) uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.
2. Postanowienia dotyczace wolontariatu okre§la Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu

,,Gtos Serca”,
§ 36

1. Szkota daje mozliwo§é prowadzenia dziatah innowacyjnych. Za zgoda i w porozumienin
7z Dyrektorem szkoly nauczyciel planuje takie dziatania i odpowiada za ich realizacj¢. Dziatania
takie musza by¢ zgodne z obowiazujgcymi przepisami.

2. Squia, po.uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej wyrazonej w formie uchwaly oraz opinii Rady

‘Rodzicow moze realizowaé pod.opieks jednostki naukowej cksperyment pedagogiczny,

zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresic przepisami.
§ 37

1. Biblioteka szkolna jest o§rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej ucznidw
oraz ofrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkgji szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Z biblioteki moga korzystaé dzieci, uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw( dzieci) uczgszezajacych do szkoly.

3. Biblioteka szkolna jest pracownia pelniaca rolg szkolnego centrum informacji.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiordw,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i dzieci,

5) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

7} organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

8) umozliwianie dostgpu do jej zbiordéw w stalych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekeyjnych i po ich zakoniczeniu,

5. Biblioteka w ramach swoich zadah wspdlpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zroédel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykdw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programdéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienic korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poptzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
6. Biblioteka wspélpracuje z pracownikami szkoly, Radgq Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i

innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksiazek, materialéw i zbioréw multimedialnych.
§ 38

1. W szkole dziata swictlica dla ucznidw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg uczniowie, ktorzy musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznodci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sa dzieci 0sdb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosei obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostale dzieci w miare¢ wolnych miejsc.
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3. Do $wietlicy przyjmowane sq dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreSlonym priez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okreéla dyrektor szkoly w zalezno$ci od potrzeb.

5. Dla uczniéw przebywajacych w dwietlicy zapewniona jest opicka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci. _

8. Wychowawcy éwietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
_pomacy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegdlowe zasady dotyczgce bezpicczenstwa dzicci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja

si¢ wregulaminie éwietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§39

-~ 1. - Szkola zapewnia.uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
_spozycia w czasie pobytu w szkole w stoldwce szkolnej.

2. Szkola zapewnienia dzieciom posilki zgodnie z przepisami prawa ofwiatowego
w porozumieniu z rodzicami dzieci.

3. Korzystanie z positku jést dla dziecka i ucznia dobrowolne i odptatne. Odplatnoéé za positek
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catodci lub czedciowo kosztow positkdéw dla uecznidow znajdujgeych sig¢ w trudnej sytuacii
finansowej.

5. Korzystanie ze stotéwki okreéla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

6. Korzystanie z dozywiania dzieci okre§la Regulamin dozywiania dzieci.
§ 40

1. W szkole dostgpny jest dla ucznidow gabinet profilaktyki zdrowotne;.

2. Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalno$ci okre§lajg odrebne przepisy

§ 41
W oddziatach przedszkolnych, Oérodku Wychowania Przedszkolnego, innych formach

wychowania i szkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.
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Rozdzial 5
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§42

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczycicla, a pracownikéw

niepedagogicznych okreflaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa

Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy

. do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreflaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganic czasu pracy ustalonego w zespole,

3) przestrzeganic regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganic w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

§ 43

1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
okreslajg odrgbne przepisy.

. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzia{ania} szkoly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo dzieci i uczniow,
dbanie o 1ad i czysto§¢ w budynku szkolnym i wokét niego.

Szczegbtowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikéw niepedagogicznych ustala

dyrektor.
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§ 44
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdltowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnodci.
2, W sytuacji, gdy dyrektor nic moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga sig na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 45

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego, przedszkola, punktu przedszkolnego w swoich
dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opickufczych ma za zadanie kierowanie si¢
dobrem dzieci, dbatoécig o ich bezpieczehstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego, przedszkola, punktu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
i odpowiada za jej jakoS¢, _

2) opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
‘wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje Zajécia opiekufczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspblpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Inne zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego, przedszkola, punktu przedszkolnego:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjgcia nauki w klasie I szkoly podstawowe;j,

4) wspodlpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planuje wlasny rozwéj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
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1.

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzeh dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnogci wychowawczej i opickuficzej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedago gicznej,

11}inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

- 12) wspétpracuje z nauczycielami_pracujacymi w danym oddziale w zakresic planowania
pracy . wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opicka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w cely:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziect,
- b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢} wigczenia ich w dziatalno§é przedszkola,
14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunicza zgodnie z obowiazujgcymi
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako§¢ 1 wyniki tej pracy,
15) szanuje godnoéé dziecka i respekiuje jego prawa,
16)korzysta- w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-o$wiatowych,
17)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dzialalnogci
przedszkola,

18) dokonuje systematycznej ewaluacji swojej pracy.
§ 46

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnogci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosei,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwoéci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zZwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg

1 opiekuiiczg.
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3. Do zadan nauczycicla szkotly nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

-8}
9

realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

cfektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

wlasciwie organizowac proces nauczania,

oceniaé uczniéw zgodnic z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnié bezpieczefstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjé¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

kontrolowaé obecnogci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnoSci,

‘w miarg mozliwoéci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznibw,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,

. 11) troszczy¢. si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoly,

§ 47

1. Nauczyciel w celu realizacji swoich obowigzkow zwigzanych z organizacjg pomocy

psychblogiczno - pedagogicznej zobowigzany jest do wykonywania nastgpujacych zadan:

D

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci lub uczniow,

okre$lania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci lub uczniéow,
rozpoznawania przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci, uczniow i ich
uczestnictwo w Zyciu szkoly,

podejmowania dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
lub uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
wspolpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostyczaym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci lub uczniéw, barier i ograniczen
w $§rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci lub ucznidw i ich uczestnictwo
w Zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka lub ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

2. Nauczyciele prowadza w szczeglnoici:
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ha

1) w oddziatach przedszkolnych, przedszkolu, punkcie przedszkolnym:

a) obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wezesne] interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanic przedszkolne

b) obserwacje pedagogiczng zakoficzong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole: obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
roZpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw klas I-IIT szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnodci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegdlnych uzdolnien,

b} wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

‘W przypadku stwierdzenia, ze dziecko lub uczefi ze wzgledu na ‘potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznic udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie blezqcej pracy
z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy lub dyrektora.

Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku lub uczniowi
w formach dodatkowych zajeé specjalistycznych, oceniaja efektywnogé udzielonej pomocy
1 formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatah majacych na celu poprawe¢ funkcjonowania

ucznia.

§ 48

. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddzialem, tworzy

warunki wspomagajace harmonijny rozwéj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
Wychowawca prowadzi teczke wychowawcy zawierajgcg zestaw dokumentow opracowanych
przez wychowawce, notatki shizbowe ni. niepokojgcych wydarzen w klasie, w szkole,
na wycieczce, itp., karty obserwacji uczniéw, o$wiadczenia rodzicow i inng dokumentacje
wspierajaca prace wychowawcy
Wychowaweca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

1) prowadzi dokumentacjg oddziaty i kazdego ucznia,

2) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zajeé do dyspozycji wychowawcy
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3) w zgodnoéci z tre$ciami ujetymi w Programie Profilaktyczno — Wychowawcezym szkoly;

4) przeprowadza wybory do Samorzadu Klasowego,

5) koordynuje wybory Oddzialowej Rady Rodzicow,

6) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujge srodki oddziatywania do sytuacji
potrzeb ucznia,

7) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dzialania
wychowawcze,

8) analizuje na biezgco postepy ucznidéw w nauce, przeprowadza rozmowy z nauczycielami
na temat przyczyn niczadawalajgcych wynikéw i sposobdéw pomocy uczniowi,

_..9) wspolpracuje z rodzicami uczniéw informujgc ich o wynikach w zakresie ksztalcenia
i wychowania oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatlu i szkoty
é,potkania klasowe,

-10)organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjé¢ do kina, teatru,
muzeum i innych instytucji kultury,

11y motywuje uczniéw do udziatu w zawodach, konkursach, przedstawieniach, rozgrywkach
organizowanych w szkole,

12) reprezentuje interesy ucznia,

13) pehni funkcje mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych wychowanka, w relacjach
nauczyciel-uczen, nauczyciel — rodzic, uczen — uczen,

14) ustala $rdédroczne i roczne oceny z zachowania ucznidw w oparciu o kryteria i terminy
okre$lone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

15)opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji zewngtrznych
po wczeéniejszych przeprowadzonych konsultacjach z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem i nauczycielami uczacymi ucznia,

16) nadzoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego {m.in. frekwencji na zajgciach obowigzkowych
i dodatkowych),

17) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych
natogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne} — wsjpéidzia{a
z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, sadami rodzinnymi, dyrekcja szkoty.

18) diagnozuje sytuacje wychowawcze w klasie,
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19) organizuje dorazng pomoc i opicke uczniom w sytuacjach wyjatkowych, kryzysowych
i traumatycznych,
20) organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnodciami wychowawczymi,
21)informuje nauczycieli i specjalistéw oraz rodzicéw o potrzebie objgcia ucznia pomocy
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
22) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w ramach zintegrowanych
dziatafi nauczycieli specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,
23)przekazuje informacje rodzicom i uczniom wynikajace z przepisbw prawa
wewngtrzszkolnego i o§wiatowego zbiera potrzebne o$wiadczenia od rodzicdw/ prawnych
- .opiekunow uczniéw i przechowuje w teczce wychowawcy lub przekazuje do sekretariatu
szkoty,
4. Wychowawca ma m.in. prawo do:
...1) uzyskania = pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej  potrzebnej
mu do pracy wychowawczej,
2) ‘wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel Zwigzany
z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjécia do kina, teatru itp.) ze $rodk6w zgromadzonych

przez radg rodzicéw lub sponsorow szkoty.
§ 49

1. Do zada pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego nalezy pomoc
nauczycielom, dzieciom, uczniom oraz rodzicom. W pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opickuncze;j.
2. Zadania pedagoga szkolnego:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw,
2) analizuje przyczyny niepowodzet szkolnych ucznidw,
3) okreéla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym réwniez uczniom wybitnie
uzdolnionym,
4) organizuje i udziela rosme formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom,
5) wspdlpracuje z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego ( IPET) ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wspoltworzy Wielospecjalistyczng Oceng
Poziomu Funkcjonowania Ucznia ( WOPFU),
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6) podejmuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajgce z programu
wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki z udzialem rodzicow,
7) dziala na rzecz zorganizowania opicki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej,

8) wspiera dzialania wychowawcze i opickuncze nauczycieli, wynikajace z program
wychowawczego szkoly i szkolnego programu profilaktyki,

9) wspbtpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, sagdem rodzinnym oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

10) prowadzi warsztaty i treningi grupowe oraz spotkania indywidualne o charakterze

profilaktycznym,

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z pracy szkoly.
3. Kompetencje i zadania psychologa szkolnego:

1) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy i wsparcia psychologicznego dla uczniéw
i shuichaczy w zakresic probleméw rodzinnych i osobistych w sytuacjach napigé
emocjonalnych, oraz trudnosci szkolnych, |

2) prowadzi diagnoze psychologiczng, m.in. w zakresie cech osobowosci umiejgtnosci,
zdolnoéci 1 zainteresowan, inteligencj i;

3) udziela pomocy 1 wsparcia;

a} osobom w trudnych sytuacjach zyciowych,

b} osobom majacym problemy w sytuacjach spolecznych i towarzyskich, o niskich
umiejetnodciach interpersonalnych,

¢) rodzicom w zakresie wychowania dzieci i mlodziezy, takze w sytuacjach pojawiajgcych
si¢ trudno$ci wychowawczych,

d} nauczycielom w pracy z uczniami,

4) prowadzi warsztaty oraz spotkania indywidualne o charakterze profilaktycznym,

4, Do zadah pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosei:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

2) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami,

3} prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z . rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
dzieci oraz przyczyn niepowodzeft edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczei utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

5) okreSlaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprz¢tu  specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyine,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwodci psychofizyczne dzieci;

6} wspllpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

‘@) rozpoznawaniu przyczyn -niepowodzef edukacyjoych dzieci Iub trudno§ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zyciu szkoty,

“b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpoéredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
“d) “doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

8) udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

9) wspllpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonuj acymi na tym polu;

10} przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

5. Do zadaf logopedy nalezy w szczegélnoéci:

1) przeprowadzenie badah wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gloénej 1 pisma, .

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy gloénej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno§ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajeeia z dzieckiem,
uczniem, _

5) organizowsanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspdtdziatanic w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

- 8) wspieranie dziatlan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.
§ 50

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i udostgpnia
~zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dzialania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informacji w szkole -
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogiczne;):
a) - udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) opiekowanie si¢ zespolami ucznidow wspOlpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiejetnodci korzystania z informacji,
g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktyczne i wychowawczej
przez wskazywanie whasciwej lektury i informacii,
h) udzial w realizacji zadafh dydaktyczno — wychowawczych szkoly poprzez wspoltprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotck, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi.

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
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a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzone;j statystyki wypozyczeni
i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

¢) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnoci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztaty informacyjnego biblioteli.

§ 51

W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy, do ktérego zadari nalezy w szczegdlnosci:

l. prowadzenie zaj¢é .zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu |
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowafi
1 uzdolnief ucznidw,

2. wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziataf
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psycholo giczno-pedagogicznej.

A Rozdzial 6
SZCZFE.GOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§52

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce,
2) klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne, koficowe.
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigeia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianic osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoéci i umiejetnodci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawic programowej ksztatcenia ogélnego; oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagaf edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, |

- Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
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nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszeczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5). ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
. .. itrudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Uczeh i rodzic ma staly, bezplatny dostep do wynikéw w nauce ucznia oraz frekwencji poprzez
dziennik elektroniczny.
. Rodzice sg na biezgco informowani o postgpach dziecka podczas zebrah z rodzicami,
konsultacji oraz dziennik elekironiczay.
Szkota organizuje egzamin zewngtrzny - egzamin oOsmoklasisty- dla ucznidéw zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
§53

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postepow, wskazujge uczniowi
co osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowa¢ i jak sie dalej uczyc,
a w szczegllnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,
2} udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
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wychowawczej.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie innych przepiséw.
§ 54

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegblnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawezych w miesiacu wrzeéniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowanc jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekeyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania oraz poprzez umiészczenie informacji
na stronie szkoly,

¢) ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwick zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez sicbie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najbliiszych-zebraniach rodzicOw oraz na stronie szkoly.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje  ucznidéw
oraz ich rodzicéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami o:

1} warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania WyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie;

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w micsiacu  wrzegniu
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

3. Nicobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewngtrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym ferminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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§ 55

1. Ustala sie nastgpujace sposoby informowania wczniéw i rodzicow o osiggnigciach

i zachowaniu:

1y

2)

biezacych, &rodrocznych, rocznych i koficowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz §rodroczne] i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie
i rodzice sg informowani przez dziennik elektro.niczny. Za poinformowanie ucznia
lub rodzica o danej ocenie uznaje si¢ wpis tej oceny w dzienniku elektronicznym

przewidywanych rocznych i koficowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz przewidywanej rocznej i koficowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie

" i rodzice sg informowani przez dziennik elektroniczny. Za poinformowanie ucznia

3)

4)

5)

6)

7)

lub rodzica o danej ocenie uznaje si¢ wpis tej oceny w dziemniku elekironicznym,
w terminie dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
zagrozeniu §rédroczng, roczna lub koficowa oceng niedostateczng oraz Sroédroczng, roczng
lub koncowa oceng naganng zachowania informuje si¢ rodzicéw Iub opickunow poprzez
wpis w dzienniku elekironicznym. Wpis dokonywany jest w miejscu oceny

przewidywanej. Za poinformowanie ucznia lub rodzica o dancj ocenie vznaje si¢ wpis

- tej oceny w dzienniku elektronicznym oraz wystaniu komunikatu de rodzicéw (prawnych

_opiekunéw) przez e- dziennik, w terminie cztery tygodnie przed §rodrocznym (rocznym)

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczaej,

Cztery tygodnie przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas I-III informuja uczniéw o niezadowalajgcym poziomie
osiggnieé¢ edukacyjnych oraz o niezadowalajacym zachowaniu poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

wszystkie dodatkowe informacje przesylane s3 do uczniéw i rodzicow przez dziennik
elektroniczny.

o poziomie osiggnieé edukacyjnych ucznia informuje si¢ rodzicéw lub prawnych
opiekundéw podczas indywidualnych spotkah z rodzicami, konsultacji nauczycieli
oraz dziennik elektroniczny, ‘

0 ocenie z pracy pisemnej uczen jest informowany nie pézniej niz po uptywie 14 dni,

w przeciwnym wypadku uczen ma prawo do decyzji, czy ocena bedzie wpisana,

2. Ustala si¢ nastgpujgce sposoby uzasadniania ustalonych ocen:

1)
2)

przy odpowiedzi ustnej uczen uzyskuje uzasadnienie ustne,

przy pracach pisemnych — punktacja, ocena lub komentarz pisemny,
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3) przy oméwieniu catogodzinnych prac pisemnych, testow diagnozujacych uczen otrzymuje
informacje o opanowanych umicjetnosciach oraz umigje¢tnodciach  wymagajgcych
opanowania i poprawy. Informacje taka uznaje si¢ za uzasadnienie oceny,

4) na ustng pro$be rodzica nauczyciel uzasadnia oceng ustnie, W szezegblnych wypadkach

uzasadnienie moze byé¢ wydane w formic pisemnej.

3. Ustala si¢ nasigpujgce zasady udostopniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych

1.

oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego:
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sy oddawane uczniowi lub rodzicom
(prawnym opiekunom) najpdzniej po 2 tygodniach od napisania,
2) wpis oceny z pracy pisemnej do dziennika elektronicznego jest jednoznaczny
Z otrzymaniem przez ucznia na najblizszych zajeciach sprawdzonej pracy pisemnej. Uczen
nieobecny otrzymuje prace na pierwszych zajgciach po nieobecnosci w szkole,

3) szkota nic archiwizuje prac pisemnych,

- "4) : dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana na wniosek rodzica

tylko na terenie szkoty i w obecnosci wyznaczonej przez dyrektora szkoty osoby; wglad
w dokumentacj¢ rodzic potwicrdza podpisem na protokole z tego egzaminu,

) dokumentacja dotyczqca egzaminu poprawkowego jest udostepniana na wniosek rodzica
tylko na terenie szkoly i w obecnoéci wyznaczonej przez dyrektora szkoly osoby; wglad

w dokumentacje rodzic potwierdza podpisem na protokole z tego egzaminu.
§ 56

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalefi zawartych w indywidualnym programie edukac;gno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnj
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
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takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pki c., ktory jest objety pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe,

5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

_Nauczyciele. zapoznaja si¢ z trecig opinii lub orzeczenia i potwierdzaja to podpisem

na odpowiednim arkuszu dostosowan wymagafi edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, techniki, plastyki, muzyki

nalezy przede wszystkim braé pod uwagg wysiltek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig

-z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —

takze systematyczno§é udziatu ucznia w zajgciach, mozliwodci oraz aktywnoS$¢ ucznia

..w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 57

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczefi fizycznych na zajeciach

~wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych éwiczen. wydanego przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o kidrym mowa w ust. 2), uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksja rozwojows, z afazjs,
Z niepelnosprawnoéciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do kofica damego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletnicgo ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4), posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksziatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebic indywidualnego nauczania, z ktére 20
wynika potrzeba zwolnienia ucznia ~ nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia 7 nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjuej wpisuje sig »Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 58

Rok szkolny dzieli sig na dwa okresy klasyfikacyjne:
1) $rédroczny: wrzesien: - styczen,

2) roczny: wrzesien — czerwiec

. Terminy $rédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne w zaleznogci

od terminu ferii zimowych i ustalany jest przez dyrektora szkoly przed rozpoczeciem roku

szkolnego.

" Uczen podlega klasyfikacii $rédrocznej, rocznej oraz koficowe;j.

W klasach IV-VII do Sredniej ocen Srédrocznych/rocznych wlicza sig s’:r()ldroczne/roczne oceny
klasyfikacyjne z:
1) obowigzkowych éaje;é edukacyjnych,
2) zajgt z jezyka regionalnego — jezyk kaszubski,
3) zaj¢é z wlasnej historii i kultury.
Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania,
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniy rocznych ocen
klasyfikacyjnych 7 tych zajgé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sig Jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgC.
Na klasyfikacje koficows sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie VIIL,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych,
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13.
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15.

16.
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIIL
Klasyfikowanie §érédroczne przeprowadza si¢ w drugiej polowie stycznia, a roczne
oraz koficowe w klasie VIII w drugiej polowie czerwca.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajgcia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezgcej.
Poczawszy od klasy TV szkoly podstawowej, §rodroczne i roczne oraz koficowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjoych, religii, zajg¢ z jezyka regionalnego —
jezyk kaszubski oraz zaj¢cia z whasnej historii i kultury Kaszub ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujgeej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry —4,

4} stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1. _
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1)-5).
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6).
W klasach I-III szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, religii oraz zaj¢¢ z jezyka regionalnego — jgzyka
kaszubskiego oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg occnami
OPiSOWYIL
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng Kklasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

wzgledu na niepelnosprawnoéé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Uczniowie tacy uzyskujg $rodroczng

i roczng ocene opisows. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukoficzeniu szkoly

przez ucznia decyduje rada pedagogiczna.
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§59

W ciggu 2 dni od terminu wystawienia proponowanych ocen rocznych w dzienniky
elektronicznym, rodzice ucznia zwracajg sig za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub osobiscie, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny kiasyfikacyjnej z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé edukacyjnych.
Uczefi moze ubiegag si¢ o podwyzszenie oceny, jesh:

1} w ciggu roku szkolnego przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form

sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia,
2) w ciggu roku szkolnego wykorzystal wszystkie mozliwoéci poprawy, uzupehiania

brakow.

Nauczyciel po otrzymaniu wnioskuy, sprawdza spelnianie przez wucznia warunkdw

“umozliwiajgcych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi (lub jego

rodzicowi) odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadah i termin umozliwiajgcy

podwyzszenie oceny. Nauczyciel informuje ucznia (lub jego rodzica/prawnego opiekuna)

o formie podwyzszenia oceny -rocznej przewidywanej poprzez dziennik elektroniczny

lub osobidcie. ,

Uczefi (lub jego rodiice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié sig
z.proéba o umozliwienie podwyzszania oceny - do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek
rozpoznaC sprawe w ciggu 2 dni roboczych,

Procedura podwyzszania musi si¢ zakoficzy¢ co najmmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koficowych.

Dokumentacje zwigzana z procedurg przechowuje nauczyciel do zakoficzenia roku szkolnego.
§ 60

W ciggu 2 dni od terminu wystawienia proponowanej rocznej oceny zachowania w dzienniku
elektronicznym, rodzice ucznia zZwracajg si¢ za posrednictwem dZIenmka elektronicznego
lub osobifcie, z wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
Zachowania.

Uczen Iub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposéb,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okrelonymi w statucie szkoly, moga wplywaé
na zmiang rocznej oceny przewidywanej z zachowania.

Ocena moze byé podwyzszona po  przeprowadzeniu rozmowy pomiedzy uczniem
a wychowawcg. Podczas rozmowy omawiany jest stopiefi spelniania przez ucznia kryteriéw

oceniania zachowania zawartych w statucie szkoly oraz jego zachowania w danym roku
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szkolnym.

. Na rozmow¢ wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢é pedagoga, psychologa i rodzica
ucznia.

Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz
ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczeni (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwroci¢ sig
z pro§bg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoly, ktory ma obowigzek
rozpoznaé sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

. Procedura podwyzszania musi sie zakoficzyé co najmniej dzien roboczy pirzed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koficowych.

. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca klasy do zakofczenia roku
szkolnego

.~ Ostateczng decyzje o podwyzszeniu rocznej oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy.
§ o1

Ocenianie . biezagce .z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
_oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajgcych
- w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sig uczyc.

Uczei w trakcie nauki w szkole moze otrzymywac 6ceny biezace wg  skali;
1, 1+, 2-, 2, 2+, 3, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6-, 6.

Uczefi w trakcie navki w szkole moze otrzymywac oceny biezace wg skali procentowe;j:
0 - 100%. |
W biezgcym ocenianiu dopuszcza si¢ réwniez stosowanie znakéw “+” (opanowat dane tresci)
1% (nie opanowat danych tresci).

. Uczen moze otrzymaé “IN” (Jeszcze Nie) w momencie nieopanowania w stopniu
wystarczajagcym materiatu.

. Mozna tez stosowaé symbole: “NB” (nieobecny) oraz “NP” (nieprzygotowany). Dany wpis
oznacza, Ze nauczyciel nie jest w stanie okre$li¢ poziomu osiggnie¢é edukacyjnych ucznia.

. W ramach oceniania biezgcego nauczyciel moze stosowaé rowniez elementy tzw. oceniania
ksztalujacego, a wige:

1) informacj¢ zwrotna dla ucznia,

2) informacjg¢ zwrotng dla rodzica,

3) samooceng ucznia,
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4) oceng kolezensks.
Ustala sig¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace klasowe,
2} sprawdziany,
3) kartkéwki,
4y wypowiedzi ustne,
5) prace prakiyczne,
6) testy diagnozujace,

7) testy probne przygotowujgce do egzaminu ésmoklasisty,

- Ztym, Ze testy diagnozujgce §rddroczne, roczne oraz, testy probne przygotowujgce do egzaminu

osmoklasisty nie maja wplywu na oceny Srodroczne lub koficowe. Sg to narzedzia

diagnostyczne, ktére pomagajg uczniom, nauczycielom i rodzicom ocenié poziom opanowania

- danego materiatu oraz zidentyfikowaé obszary wymagajace poprawy.

10.

11.

12.

13.

W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

-1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem éwiczen usprawniajacych motoryke mala,

2) praktyczno-technicznych prac do wykonania w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych
W kiasach IV=VIII nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemng lub praktyczno-techmcznq prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Zniesienie prac domowych nie oznacza zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu, tj. nauki
czytania w przypadku najmtodszych uczniéw, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tredci,
stowek z jezykéw obeych, czy powtarzania materiaty omowionego podczas lekcji itp.
Szczegbtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszezegélne oceny $rddroczne/roczne,
wynikajagce z realizowanego programu nguczania, opracowuja nauczyciele (zespoly
nauczycieli) poszczegblnych zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow statutu i podaja je
uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

Poziomy wymagah edukacyjnych:
K -- wymagania konieczne (wymagania na oceng dopuszczajgeg)

P — wymagania podstawowe (Wymagania na ocene dostateczng)

R - wymagania rozszerzajace (Wymagania na oceng dobra)

D — wymagania dopelniajace (wymagania na oceng bardzo dobra)

W — wymagania wyzsze (wymagania na oceng celujaca)
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) formy sprawdzania osiggnied edukacyjnych uczniéw zawierajace treéci z zakresu wymagan
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koniecznych  (K), podstawowych(P), rozszerzajacych(R),  dopelniajacych(D)

i wykraczajacych(W) mogg by¢ oceniane w skali punktowej przelicznej na procenty.

Kazdemu okre§lonemu przedziatlowi procentowemu przyporzadkowany jest stopien:

2)
3)

4)

5)

6)

Stopieti Przedzial %

1 0-25

1+ 26-30
2- 31-35

2 36-45
2+ 46-50
3- 51-55

3 56-60
3+ 61-69
4- 70-73

4 74-78

) 4+ 79-82
5- 83-86

5 87-90

5+ 91-94
6- 95-97

6 98-100

pozostale formy pracy ucznia oceniane sa zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,

na zajeciach plastyki, techniki i muzyki ocenie podlegaja prace samodzielnie wykonane
przez ucznia, Kazda dziatalnod¢ tworcza ucznia oceniana jest oceng pozytywna.

w przypadku uczniéw posiadajacych opini¢ lub orzeczenie nauczyciel opracowuje kryteria
1 zasady oceniania na podstawie opinii lub orzeczenia.

diagnozowanie postepéw 1 osiggnieé uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozkladajac je réwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,
w réznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny,

dopuszcza si¢ pisanie co najwyzej 3 sprawdzianéw/prac klasowych w ciagu tygodnia
nie wigcej niz jednego dziennie. Wyjatkiem jest czwarty sprawdzian z j¢zyka obcego
wynikajacy z podziatu na grupy. Nauczyciel powiadamia o sprawdzianie/pracy klasowe;

z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez informacje w dzienniku elektronicznym,
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7) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuniecia terminu sprawdzianu na prosbe uczniow,
ale odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, gdy liczba prac pisemnych przekracza
ustalone zasady w pkt 6),

8) uczef nicobecny w dniu, w ktérym nauczyciel sprawdzat osiggniecia edukacyjne uczniow
ustala termin i zasady sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych z nauczycielem.

9) nauczyciel przedmiotu na poczgtku roku szkolnego ustala i przedstawia uczniom zasady
poprawy ocen biezgcych. Zasady s3 dostosowane do specyfiki przedmiotu.

10)uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i na zasadach wyznaczonych przez

nauczyciela.

§ 62
l. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
- spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly,
2. Srédroczna, roczna lub koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary: |
1) wywigzywanie sie z obowiazkéw  ucznia, posigpowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkdlnej,

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej,

4) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0s6b,

5} godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom,
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koficows ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,
4. W Kklasach I-1II szkoly podstawowej §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna oraz z zachowania
$4 ocenami opisowymi,

5. Oceny $rédroczne, roczne i koficowe klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
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orzeczenie © potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebic ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosdci sprze¢Zone sg
ocenami opisowymi.
5. Srédroczna, roczng lub koficows ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
6. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy oddzialu oceng¢ zachowania ustala wyznaczony
przez dyrekiora nauczyciel.
7. Oceng¢ zachowania wychowawca klasy ustala najp6Zniej na dwa dni przed Srédrocznym
_.lub rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przesirzegajac Kryteridow
na poszczegdlne oceny.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych,
2} promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
9. Tryb ustalania oceny zachowania: _
1) uczen ma prawo do_samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania —
przedkiada jg do wgladu tylko wychowawcy,
2) uczniowie danego oddzialu proponuja oceng zachowania dla poszczegdlnych uczniow
zgodnie z kryteriami ocen zachowania,
3) nauczyciele uczgcy w danym oddziale klasowym proponujg oceng z zachowania kazdego
Z UCZNiow,
4) ostateczng oceng ustala wychowawca klasy,
5) przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomo$ci uczniéw na dwa tygodnie
przed radg klasyfikacyjna,
6) wychowawca przedklada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na piSmie
7) ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznodci, np.: zgloszenia przez uczicych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania, k
8) wyjsciows oceng z zachowania jest ocena dobra,
11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji
na jego zachowanie, na podstawic orzeczemia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, na kazdg oceng z zachowania beda wplywaty

nastgpujace kategorie:

1) wypetnianie obowigzkow ucznia,

2) zaangazowanie spoleczne,

3) reprezentowanie szkoty.

4) kultura osobista.

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowic whasne i innych.

13. Kryteria ocen zachowania ucznia w klasach IV — VIII:

- 1) .zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo&¢ z ponizszych WYmogow:

a)
b)

k)

daje przyktad wysokiej kultury osobistej,
godnie reprezentuje szkotg na zewnatrz, osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych,

konkursach,

'z wlasnej inicjatywy bierze udziat w proponowanych konkursach, zawodach,

jest kolezefiski, chetnie pomaga innym,

z wlasnej inicjatywy bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoly i §rodowiska,

- wzorowo wypetnia obowigzki ucznia, jest wzorem do nasladowania,

jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszeza do szkoly,
respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

ma wlasciwy stosunek do innych ludzi,

ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami,

promuje zdrowy tryb Zycia (np. udzial w zajeciach basenowych).

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczef, ktory spetnia wigkszo§¢ z ponizszych

Wymogow:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

punktualnie i systematycznie uczeszeza do szkoly,

wykonuje polecenia dyrekeii, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
cechuje go kultura osobista,

z szacunkiem odnosi sie do réwieSnikéw i 0s6b dorostych,
przestrzega postanowien statutu,

respektuje zasady wspolzycia oraz normy etyczne,

jest zdyscyplinowany, kolezefiski, uczynay,

chetnie bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoty i rodowiska,

ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami,

3) zachowanie dobre otrzymuje uczef, ktory spetnia wigkszo$¢ z ponizszych WYMOogow:
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szanuje mienie spoleczne,

kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia,
wywigzuje si¢ z podjetych dziatan,

w miarg punktualnie uczgszeza do szkoty,

nie zawsze pracuje systematycznie,

pracuje na miare swoich mozliwosci,

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)
d)

f)

g)
h)

i)

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie,

z szacunkiem odnosi sig do o0sdb dorostych, jednak bywa nietaktowny wobec
rowiesnikow,

nie zawsze dba o kulture mowy oj czystej,

rzadko bierze udziat w pracy na rzecz szkoly,

zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czgsto pracuje ponizej swoich mozliwoscei,
sporadycznie tamie przepisy statutu i ogdlnie przyjete normy wspolzycia w zbiorowosci
szkolnej,

pracuje nicsystematycznie, jest mato obowiazkowy,

czasami sp6znia si¢ do szkoty,

nie zawsze reaguje na zwracanie mu uwagi, jednak jego zachowanie rokuje poprawg.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)
m)

n)

wykazuje brak kultury osobistej,

czesto opuszeza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

jest nieobowigzkowy, ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych,
niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

dezorganizuj¢ prace kolegéw lub nauczyciela podczas zajec,

niepunktualnie przychodzi do szkoly, sp6znia si¢ na lekcje,

niszczy mienie szkolne 1 spoteczne,

niegrzecznie i niestosownie odzywa sie do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
nie respektuje uwag nauvczycieli,

uzywa wulgarnego stlownictwa i przemocy fizycznej/stownej,

niewla$ciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

czesto nie dba o bezpieczenstwo i zdrowic wlasne oraz innych 0sob,

czgsto nie przestrzega bezpiecznego zachowania si¢ na przerwach,

wykazuje brak tolerancji dla innych pogladéw, postaw i religii.

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
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2) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
b) jest nicobowigzkowy i arogancki,

¢) stosuje uzywki,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

¢) stosuje zastraszanie i wytudzanie,

f) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu wiasnemu oraz innych oséb,
g) dewastuje wlasnosé szkolna, swojg i innych,

h) niewlaciwie zachowuje sic w szkole i poza nig,
1) wchodzi w konflikt z prawem,

1) Jjest agresywny w stosunku do kolegow,

k) organizuje grupy nieformalne na terenic szkoly,

1) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkolg dziatath wychowawczych.

~ 14. W klasach I -1IT §rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, a w tym:
a) przestrzeganice stroju uczniowskiego,
b) punktualno$é,
¢} sumienna praca na lekcji,
d) przestrzeganie regulamindw szkolnych (stotowki, biblioteki, Swietlicy, wycieczek,
pracowni kdmputerowej, klasy),
€) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
f) poszanowanie mienia szkolnego, kulturalnie korzystanie z pomieszczen szkolnych
g) dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej udziat w akcjach charytatywnych.
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a w tym:
a}) znajomo$é hymnu, symboli narodowych i szkolnych,
b) udzial w akademiach i uroczystosciach szkolnych organizowanych z okazji §wigt
narodowych i szkolnych,
¢) godne reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach miejskich
i Srodowiskowych.
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, a w tym:
a) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,
b) dbanie o kulturg stowa,
4) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie whasne oraz innych 0s6b, a w tym:

a} znajomo$c i przestrzeganic obowigzujacych w szkole regulaminéw (stotéwki, biblioteki,
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§wietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej, klasy),
b) bezpicczne zachowanie si¢ podczas przerw,
c) znajomo$¢ i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbatosé o higieng osobists,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, a w tym:
a) ubieranie si¢ stosownie do sytuacji,
b) poprawne zachowanie w szkole i podczas wyj§¢ poza szkole.
6) okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
a) stosowanie zwrotOw grzeczno§ciowych,
b) przejawianie kolezefiskosci, tolerancji, prawdomdwnoéct, uczeiwosci, checi pomocy
¢) ‘nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi
a. 1irdéwieSnikami,
- -d) nie uzywanie wulgaryzmow, przezwisk, brzydkich okreslen,
e) wilasciwe komunikowanie sig (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenié

a. iprosby, sygnalizowanie wilasnych potrzeb).
§ 63

1. Uczen moze ni¢ by¢ klasjﬁkovvaﬁy zjednego, kilku albo wszysfkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnodci ucznia na _tych zajeciach przekraczajacej polowe ézasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w pdlroczu, za ktére przeprowadzana jest klasytikacja.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnoéci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno§ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

. Bgzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
% plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dziefi zakoficzenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno —wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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. Uczen, kibry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystgpié do niego w dodatkowym terminie WYZNaczonym
przez dyrektora szkoly.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania za- miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostatéczna, z wyjatkiem uzyskanej
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej =z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 64

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, kiéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub z jezyka kaszubskiego moze przysigpié

do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. ‘

. "Bgzamin-poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora sikoly.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej oraz ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajoé technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadaf praktycznych,
- Termin cgzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kofica wrzesnia,
. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
. Uczet, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZE].
. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwogci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej, pod warunkiem,

ze nauczanic tego przedmiotu jest kontynuowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 65

. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg do klasy
pProgramowo wyzszej.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez uczmia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinil
wychowawcy oddzialu.
. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
‘wychowawcy oddzialu i po .uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
- wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
* opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.
. Poczgwszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczefi otrzymuje promocje do klasy programowo
. wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal pozytywne ocel;ly klasyfikacyjne.
. Promowaniu do klasy. programowo. wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o poirzebic
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
. Uczeh szkoly podstawowej, ktéry posiada orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i ma op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniegj jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolne- go oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, kiory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyZsze;.

. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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10.

I1.

12,
-z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

Uczefi koficzy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéry skladajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakoﬂciyla sig. w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpil do egzaminu odpowiednicgo dla zakoficzenia
danego etapu edukacyjnego.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukofczenic szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sig
na $wiadectwie ukoficzenia szkoty,

Ucezen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
oceng Kklasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo WYZSZej
z wyrdznieniem.

Uczefi konczy szkole z wyréznieniem, Jezeli w wyniku klasyfikacii kofcowej uzyskat

- 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 66

. Uczef lub jego rodzice (prawni opiekunowic) moga zgtosié zastrieienia do dyrektora szkoty,

" jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnybh zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie péZniej niz w terminie dwéch
dni roboczych od dnia zakohiczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umicjetnodei, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen przez
rodzicéw (prawnych opickundéw).

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunamj)

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych nie moze byé nizsza

od ustalonej wezesniej oceny.
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. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
§ 67

. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzeZenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
7. przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
- nie-pdzniej jednak niz. w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakoficzenia zajel
dydaktyczno-wychowawczych.

. W.przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie

-z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoScia
glosoéw; w przypadku réwnej ilodei gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezefi.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezedniej.

. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Rozdzial 7
Wychowankowie oddzialéw wychowania przedszkolnego oraz uczniowie szkoly
§ 68

. Do O$rodka Wychowania Przedszkolnego, Punktu Przedszkolnego, oddzialow przedszkolnych
przyjmowane sg dzieci zgodnie z zarzgdzeniem Burmistrza Kartuz.

. Do klasy pierwszej szkoly przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.
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4. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje sie ucznia na podstawie
$wiadectwa ukoficzenia klasy oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktérej uczen
odszedt.

5. Wychowankami Os$rodka Wychowania Przedszkolnego, punktu przedszkolnego, oddzialéw
przedszkolnych s dzieci w wiekn okreslonym odr¢bnymi przepisami.

6. Do szkoly podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycta do 15, a nie pézniej niz do 18
roku Zycia - zgodnie z przepisami dotyczgcymi realizacji powszechnego obowigzku szkolnego.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Kurator Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty

moze zwolni¢ od spelnienia obowigzku szkolnego ucznia, kt6ry ukonczyl 15 lat.
\ § 69

1. Wychowanek oddziatléw wychowania przedszkolnego ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpleczeﬁstwo ochrong
przed przemocy,
- 2) wihadciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnic z zasadam1 higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju
3) swobody wyrazania myéli i przekonafi w szczegblnoscei dotyczacych Zycia
. przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, je$li nie narusza tym dobra innych ludzi
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu, _
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnoéei rozwojowych.
2. Wychowanek oddzialéw wychowania przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) rozwoju we wlasnym tempie
3) spokoju.i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, wypoczynku, jedli jest Zmeczony,
6) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
7) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek oddzialow wychowania przedszkolnego ma obowigzek przesttzegania uméw
spotecznych obowiazujacych w spolecznogci przedszkolnej, a zwlaszeza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu

przedszkola na miarg wiasnych mozliwosei,
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2) przestrzegania zasad kultury wspodtiycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola:
a) odnosié sig z szacunkiem do innych osob;
b) mowié dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam,
¢) pomagac kolegom i kolezankom
3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wiasne dobro, ad i porzadek w przedszkolu: szanowaé przedmioty nalezace

do przedszkola i innych dzieci, odnosi¢ zabawki na swoje miejsce.

§ 70

1. Radapedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajaca dyrektora do skre§lenia dziecka z listy

wychowankdw oddziatéw wychowania przedszkolnego w przypadkach:
1) .braku usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnoéci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i.innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu post¢powania.
. Skre$lenie dziecka v listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej

otrzymania do Burmistrza Kartuz.

§71

. Prawa i obowigzki ucznia okre$lajg obowigzujgce przepisy prawa o§wiatowego oraz statut.

. Uczen szkoly ma prawo do:

1) Znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i innych regulaminow
obowigzujgcych w szkole,

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tredcig, celami 1 stawianymi
im wymaganiami,

3) korzystanie z réznych Zrodet mformacji przewidzianych w szkole,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej oraz psychicznej,

6) poszanowania swej godnoéci, przekonan i wlasnoéci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spoteczne;j,

osobistej ucznia,
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7) wyrazania pogladow, przekonafi i opinii,

8) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce,

9) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnogci kulturalnej, o§wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

10) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowania si¢ do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

11)korzystania z ksiggozbioru i wurzadzef szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem,

12)indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadkun trudnofci

- Z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jeéli wymaga tego sytuacja rodzinna,

materialna lub losowa ucznia,

13) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej oferowanej w szkole,

14y uzyskiwania nagréd ( wyrézniefi)za swoje osiagniccia,

3. Uczen . szkoly ma “obowigzek przestrzegaé postanowiet zawartych w statucie szkoly

i regulaminach szkoty, a w szczegblnodci:

1) zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w spos6b godny mtode go Polaka,

2) wykorzystaé w. pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosei, uzupetniaé braki wynikajgce
z nieobecno$ci w szkole,

3} uczgszczaé na zajecia wynikajace 7 planu zajeg, przybywania na nie punktualnie — w razie
spéznienia na zajecia, uczeh zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie
one odbywaja,

4) nie narusza¢ godnosci osobistej i wolnodci innych cztonkéw spolecznodci szkolne;j,

5) nie przeszkadzaé uczniom i nauczycielom w trakcie zajgé¢ szkolnych,

6) dbac o dobre imig i honor szkoty,

7) szanowal whasno$é szkoly. Za zniszczone mienic szkoty odpowiedzialnoéé materialng
ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobicie naprawi¢ zniszczone mienic
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, .

8) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnoéei, informowa¢ nauczycieli o aktach wandalizmu
1 przemocy w szkole,

9) szanowac poglady innych 0séb, ich opinie, wyznania,

10) dbaé o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ papierosow (takze
e-papierosow) i nie pi¢ alkoholu, nie uzywania narkotykéw ani innych $§rodkéw

odurzajgcych,
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§72
Dziecko lub uczen ma prawo do usprawiedliwienia nicobecnosci przez rodzicoOw/ prawnych
opickundw.
Rodzice / prawni opiekunowie sg odpowiedzialni za usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka
lub ucznia niepelnoletniego w ciagu tygodnia od powrotu dziecka Jub ucznia do szkoty.
Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka lub ucznia powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow
/ prawnych opickunéw w sposéb pisemny poprzez dziennik elektroniczny komunikatem
lub poprzez witryne rodzica.
Wyjatkowo z przyczyn losowych wychowawca moze uznaé iong forme usprawiedliwienia
tj. rozmowa telefoniczna ( z numeru podanego przez rodzica/prawnego opiekuna) lub w formie
pisemnej podpisane] przez rodzica/prawnego opickuna i dostarczonej przez dziecko lub ucznia
-wychowawcy. Na te okoliczno§¢ wychowawca moze sporzadzi¢ notatke.
. Usprawiedliwienia nieobecnosci we wlasciwej formie wymaga kazda nicobecnos$¢ dziecka
lub ucznia, na kazdej godzinie zajec lekcyjnych.
. .Rodzice dzieci lub_uczniéw.majg obowigzek skutecznego poinformowania wychowawcy
o dhluiszej niz tygodniowa mieobecnodci ucznia w szkole w terminie do 3 dni liczac
od pierwszego dnia nieébecnoéci.
Jezeli rodzic poinformuje o dluzszej nicobecnodei ucznia, to wychowawca moze
usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia na biezaco.
W przypadku dtuzszych nieobecnoci nieusprawiedliwionych, a takZze w przypadku
ewideninych wagaréw wychowawca powiadamia rodzicow/opickunéw prawnych
za posrednictwem dziennika, telefonicznie, a w razie potrzeby listem poleconym o absencji
ucznia i wzywa ich do szkoly celem wyjasnienia nicobecnoéci ucznia. W obecnoéci pedagoga
i/lub dyrektora szkoty wychowawca przeprowadza rozmowg, w ktorej informuje ich
o ewentualnych konsekwencjach nieobecnoéci ucznia, a takze zobowiazuje ich
do spowodowania systematycznego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne.
Zwolnienie z czedei lekeji - tzw. "godzin §rodkowych" lub ostatnich godzin lekcyjnych rodzic/
opiekun prawny musi przedstawi¢ wychowawcy klasy na piSémie poprzez dziennik
elektroniczny przed faktem opuszcezenia zajeé. Informacje przekazywane w postaci OZMOWY
telefonicznej czy e-mail, powinny by¢ wezesniej dopuszczone przez wychowawce klasy.
Jeéli nie ma w tym dniu wychowawcy, uczen przekazuje zwolnienie nauczycielowi, z ktérym
mial ostatnig lekcje, nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego informacj¢ o zwolnieniu

lub przekazuje informacje wychowawcy. Bez wczeéniejszego dostarczenia zwolnienia
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10.

1.

oraz bez uzyskania zgody wychowawey, uczefi nie ma prawa opuscié budynku szkoty,
W przeciwnym razie jego niecobecnoéé traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona.

W przypadku dziecka lub ucznia, kt6ry z powodu ztego samopoczucia chee zostad zwolniony
z zaj¢¢ lekeyjnych, powiadamiani sg rodzice/prawni opiekunowie. O zasadnoéci zwolnienia
decyduje pielggniarka szkolna, na podstawie oceny stanu zdrowia i samopoczucia dziecka lub
ucznia, w razie potrzeby kontaktujgc si¢ z wychowawca klasy. W razie nieobecnodci
pielegniarki, o zwolnieniu ucznia decyduje wychowawca, ewentualnie inny nauczyciel
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi. W sytuacji, gdy samodzielne opuszczenie

budynku szkoly przez ucznia nie jest wskazane, uczefi oczekuje pod opieka na przyjazd

rodzica/opiekuna prawnego w. gabinecie piclggniarki, sekretariacie, gabinecie pedagoga

szkolnego lub w sali lekcyjnej pod opiekg nauczyciela. Informacj¢ rodzicom/opiekunom
prawnym przekazuje pielegniarka, wychowawca klasy lub, w razie jego nieobecnosci, inny
nauczyciel.,

W przypadku niemoznoéci skontaktowania sig z todzicem/opiekunem prawnym lub odmowy

© odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty pod opicka piclegniarska lub pedagogiczng

12,
13.

do kofica zaj¢¢ lekeyjnych, zgodnych z planem lekceji w danym dniu.
Kazde zwolnienie ucznia musi byé jak naj szybciej odnotowane w dzienniku elektronicznym.
Od momentu zwolnicnia ucznia z zaje przez Rodzica/opiekuna prawnego, za bezpieczefistwo

ucznia odpowiada jego rodzic/opiekun prawny.

§ 73

Ubiér codzienny dziecka i ucznia do szkoly jest odpowiedni i schludny, w doborze ubioru
nie dopuszcza sie ubrah:

1) z glebokim dekoltem, odkrywajacych ramiona i brzuch,

2) 7 napisami promujgcymi przemoc badZ uzywki,

3) obrazajacymi uczucia religijne,

4) uwlaszczajace godnosci drugiego czlowieka,

5) zawierajgce treSci wulgarne i obrazliwe.
W czasie uroczystoéci szkolnych i pozaszkolnych obowiazuje stréj galowy dla wszystkich
dzieci i ucznidw szkoty, na ktéry sktada si¢ biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne
lub granatowe — dtugic spodnie lub sp6dnica albo sukienka (stosownej dtugosci- co najmnicj
do kolan) oraz ciemne buty.
W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dob_rze trzymajace sie

nogi, przewiewne, o podeszwach niepozostawiajacych §ladow,

66



4. Zajeciami wymagajgcymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktoérych obowigzuje sportowa koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie,
2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego
sg zawarte w regulaminie danej pracowni,
3) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé praktycznych, w tym laboratoryjnych:
a) uczniowic majacy dlugic wlosy muszg mieé je zwigzane,
b) zabrania si¢ dtugich paznokci, aby unikng¢ urazow, takich jak zadrapania, ztamania
paznokci czy inne kontuzje,
_¢)_nalezy uzywacé jednorazowych rgkawiczek i innych §rodkéw ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnoéci,
d) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
.5, W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajgcych zdrowiu

1 bezpieczehstwu.

§ 74
.. .. Przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych na tefenie szkoty: |

1. uczeh posiadajacy telefon/smartwatch na terenic szkoly (w czasie przerw i lekcji)
przechowuje wylgczony/wyciszony telefon w plecaku,

2. uczen moze korzystat z telefonu komodrkowego na lekcjach jedynie do celow
dydaktycznych oraz na przerwach wylgcznie za zgoda nauczyciela,

3. telefon komdrkowy oraz smartwatch nie stuzy uczniom do zabawy,

4. szkola nie ponosi odpowiedzialnodci za zniszczenie lub kradziez telefonu na terenie
szkoty,

5. uczen moze korzystaé z telefonu stacjonarnego szkoty,

6. na terenie szkoly (réwniez w trakcie przerw) obowigzuje zakaz przynoszenia i uzywania
urzadzen dzwickowych, gltosnikow, stuchawek, itp.

7. niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i oséb w nigj
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczycicla prowadzacego
dane zajecia. Niezastosowanie si¢ do tej zasady reguluja odrgbne przepisy kodeksu

karnego.
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§ 75

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen tub rodzic/prawny opiekun mogg zlozy¢ skarge w formie pisemnej lub ustnej do:
1) Wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora
w terminie do 3 dni roboczych od dnia naruszenia praw ucznia.
. Na podstawie ztozonej skargi sporzadza sie protokét datg przyjecia skargi, imie i nazwisko

wnoszacego oraz krotki opis zaistniatej sytuaciji.

3....Wycofanie skargi powoduje wstrzymanic biegu rozpatrzenia skargi.

. Skarge rozpatruje si¢ w ciagu 14 dni od daty jej zlozenia i informuje wnioskodawce
o rozstrzygnieciu,

. Odpowiedzi na skargi powinny byé udzielane w formie pisemnej 1 zawieraé ustosunkowanie
si¢ do wszystkich zarzutéw, zawicraé wyezerptjgcg informacje o wynikach sprawy,
dokonanych rozstrzygnieciach oraz informowaé o podjetych srodkach zaradczych,

. W przypadku -stwier_dzenia ‘zasadno$ci skargi Dyrektor szkoly udziela kary, zgodnie

.z przepisami zawartymi w Karcic Nauczyciela 1 Kodeksie Pracy.
§ 76

. Za szezegllne osiggnigeia, dokonania i wzorows postaw¢ uczniowie mogg otrzymaé, oprécz
okreslonych odr¢bnymi przepisami prawa, nastgpujgce nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisana d;) dziennika,

2) pochwale dyrektora wobec danego oddziatu Iub calej spoleczno$ci uczniowskiej,

3) dyplom lub nagrodg ksigzkows,

4) list gratulacyjny do rodzicow.
. Uczen, na wniosek organdw szkoly, moze réwniez otrzymywac¢ inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin
jej przyznawania.
. Nagrody i wyréznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczégélnych
wychowawcow i mnauczycieli, przewodniczacego  samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicéw lub z whasnej inicj atywy.
. Do ptzyznanej nagrody uczefi lub jego rodzice moze wnicéé uzasadnione zastrzezenie

do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
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5. Najlepszy absolwent szkoly decyzja Rady Pedagogicznej otrzymuje tytul Prymusa Szkoly
oraz nagrode rzeczows.
6. Najlepszy absolwent szkoly, to uczen z najwyZsza Srednig ocen na $wiadectwie ukoficzenia

szkoty, wzorowym zachowantem oraz osiggnigciami w konkursach i aktywnoéci spoleczne.
§77

1. Za czyn niczgodny z obowiazujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspolzycia
spolecznego uczen moze by ukarany.

2. Ustala sig¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce,

2} \zawiadomienie rodzicdw poprzez wpis w dzienniku { komunikat do rodzicéw lub uwaga
ucznia)

3} upomnienie lub nagana dyrektora szkoly,

4) przeniesienie przez dyrektora do réwnoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym),

5) obniZenie oceny zachowania,

6) pozbawienie pelnionej funkeji w klasie, szkole,

7) zawieszenie na czas okre§lony do udzialu w wycieczkach, wyjéciach, zabawach
szkolnych,

8) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek poszczegolnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.

4. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadkach razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego —
powodem wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly nie powinno by¢
jedno zdarzenie czy ktopoty wychowawcze, ale icj cigg §wiadczacy o razgcym naruszeniu norm
i zasad obowigzujacych w szkole lub demoralizujgcym wplywie na innych uczniow.

5. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podantem przyczyn zastosowania takiego §rodka wychowawczego.

6. Od kar nalozonych przez wychowawcg uczniowi oraz jego rodzicowi przys}uguje prawo
whiesienia uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigeiu.

7. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo

whiesicnia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
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szkoly. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rogzpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdzial 8
Zdalne nauczanie Szkoly Podstawowej, OWP (przedszkola), punktu
przedszkolnego oraz oddzialéw przedszkolnych
§78

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka w szkole jest realizowana na odleglosé.

2. W razie wystgpienia  sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada
za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

3. Do zadan dyrektora, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosei:

1) wyznaczanie zadah nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

2) informowanie zdalne (na stronie intermetowej, poprzez dziennik elekironiczny)
o0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty,

3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei oraz sposdb ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwoé¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultaciji,

6) ustalanie we wspolpracy z nauczyciclami:

a) sposobu i trybu realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Informacja zostaje przekazana wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekunow
prawnych,

b) tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdloych grupach
uwzgledniajac w szczegolnosci mozliwoéci psychofizyczne dzieci,

¢) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

d) zréznicowanych zajg¢ w kazdym dniu,

€) sposobu monitorowania postgpow dzieci oraz form¢ przekazywania informacji

0 postgpach rodzicony opiekunom prawnym,
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f) sposobu dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtoéé lub innego sposobu realizacji tych zadan,

g) potrzeby modyfikacji odpowiednio programéw nauczania.

. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoly w uzgodnienin
z organem prowadzgcym, okreSla inny sposob ich realizowania. 0 wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkola.

. Ksztalcenie na odleglo§¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca wucznia =z materiatami przekazanymi
czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauvki ucznia

- {w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

. W p\zypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajgciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$é dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
‘korzystania przez uczniéw z urzadzed umozliwiajgcych komunikacje¢ elektroniczna,

uwzgledniajac . przy tym zalecenia medyczne odnoénie czasu korzystania z urzgdzen

. umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniéw. Zasady bezpiecznego uczestnictwa
ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych
g nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform

2) nie nalezy udostepniaé¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwalaé wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

5) nalezy korzystaé z materialéw pochodzgcych z bezpiecznych Zrodet,

6) gdy uczefi do§wiadcza cyberprzemocy lub jest jej §wiadkiem, powinien poinformowaé
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest
do udzielenia pomocy i podjaé dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu,

. Technologie informacyjno—komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczegblnodci: dziennik elektroniczny Vulcan, pakiet
Microsoft Office 365 (Teams) lub dodatkowy ustalony przez nauczyciela, Dziatania w ramach
zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone rowniez w oparciu o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedow,
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2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

zintegrowang platforme edukacyjna,

komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng,

media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,

lekcje online,

programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje 1 materialy edukacyjne;
podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami

1 przy wsparciu organu prowadzacego.

9. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej:

1)

ustalajg .sposob komunikowania si¢ rodzicami/opickunami prawnymi, mozliwo$ciami

" - przekazywania materialow = (podstawowym Zrodlem komunikacji jest dziennik

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

elektroniczny),

zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem do Internetu),

‘zktdrego nauczyciel moglby skorzystaé w domu lub nieposiadania warunkéw do realizacii

nauczania w warunkach domowych,

prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajg¢,

prowadza =zajgcia edukacyjne, =zgodnie =z przydzielonym wymiarem godzin,
7 zastosowaniem narzedzi informatycznych, wezesniej zgloszonych 1 zaakceptowanych
przez dyrektora przygotowuja mozliwo§é zdalnej realizacji programu nauczania
z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365 (Teams),

dostosowujg program nauczania do narzg¢dzi, ktore zamierzajg stosowac w zdalnym
nauczaniu, ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Wspblpracuja z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych,

realizujg tygodniowy zakresu tre§ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrekiorem)
do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach.

acza przemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
wspolpracujg z dyrektorem szkotly 1 innymi nanczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdéw ucznidéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznioéw, w tym informowania ucznidéw i rodzicow o postepach uczniq W nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

10) zapewniaja kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji na platformie
Microsoft Office 365 ( Teams) i terminach ustalonych z dyrektorem.

Kazdy nauczyciel weryfikuje obecno§é ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednig
adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym:

1) potwierdza  uczestnictwo ucznidw w  zajeciach  odnotowujgc  obecnos¢
zdalna/nieobecnosé zdalna w dzienniku elektronicznym.

2) nieobecnod¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia
roéwniez nieobecnoéci spowodowane chwilowymi problemami z dostgpem do Internetu
lub problemami technicznymi.

Kazdy nauczyciel realizujge plan lekeji i podstawg programowa na odleglo$¢ wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, dokladajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczefistwo w sieci i ochrong
danych osobowych uczniéw.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtoéé sa zobowigzani
w szczegoOlnosci do:

1) .samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, platforma Microsoft Office 365)
lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc
tym samym nauke wiasng w domu,

3) obecnoSci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekeji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglo$é,

4) odbioru materialéw przesylanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu,

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

Uczen lub rodzic ma obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec (na platformie
Microsoft Office 365- Teams), logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym
codziennie i odczytywanie biezgcych wiadomogci.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;j.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajeé¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania sig uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny

z prawem. W szczegolnoscei:
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1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku 0s6b trzecich, nagrywaé prac i materialdw nauczyciela
i pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepniad,
2) nie wolno postugiwaé. si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé¢ swoje konto osobom trzecim,
3) nie wolno udostepniaé osobom trzecim koddéw, kidre przekazuja nauczycicle
do odpowiednich komunikatoréw,
18. W okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja okreSlona
nauczycicle monitoruja i sprawdzajg wiedz¢ uczniéw oraz ich postepy w nauce wedhig
nastgpujgcych zasad:

1) 9podlega aktywnoéc uczniéw wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 79

1. Patronem szkoly jest gen. Jozef Wybicki.

2. Szkota posiada whasny sztandar.

2. Poczet sztandarowy stahowiq uczniowie klasy VII tub VIII wyrdzniajgcy si¢ postaws i w nace.
Udziatl ucznidw w poczcie jest dobrowolny. Wyboru uczniow do pocztu sztandarowego
dokonuje rada pedagogiczna. Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok szkolny.

Szkota posiada logo, zalgczone na stronie tytutowej statutu,
- 4. Szkota prowadzi stron¢ internetowa 1 moze prowadzié swdj profil na portalach

spoleczno$ciowych,

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 80

1. Szkola jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,

utworzony decyzjg organu prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreélajg. odrgbne

przepisy. _
3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnoéci i przechowuje ja w skladnicy akt zgodnie z

odrgbnymi przepisami.
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§ 81
Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne zapisami

statutu.

§ 82

. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej.

. W przypadku bardzo licznych zmian lub dokonywania ich wielokrotnie mozliwe jest
opracowanie i uchwalenie nowego statutu. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu
szkoly i przedstawia go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

. Tekst jednolity sporzadza sig, gdy liczba zmian w statucie jest na tyle duza, ze utrudnia
to korzystanie z dokumentu.

Statut szkoly jest dostgpny w formie pisemnej w bibliotece szkoty, sekretariacie szkoly
oraz na stronie internetowej szkoly w zaktadce BIP.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa.

§ 84

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem | wrze$nia 2024 roku.

YREKTOR
NAD M
mgr Edyta Bladowska

mgr Edyta Bladowska
Przewodniczqcy Rady Pedagogiczney,
Dyrektor Szkoty Podstawowej

im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie
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