Zarzadzenie nr 7 2021/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie
z dnia 6 czerwca 2022 roku

w sprawie: powolania Zespolu ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Szkole Podstawowej im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1320, ze zm.), § 39 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003
r. poz. 169 nr 1650, ze zm.) oraz § 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzes$nia 1997
r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. poz. 109 nr 704, ze zm.),

zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1
Powoluje si¢ Zespol ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Szkole
Podstawowej im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie , zwany dalej ,.Zespolem”, w skladzie:
1) Wiestaw Bystron, st. inspektor ds. bhp — przewodniczacy zespotu;
2) Iwona Szuttenberg - czlonek zespotu;
3) Edyta Bladowska - czlonek zespotu;

§2
W pracach Zespotu, w toku dokonywanej oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, mogg uczestniczy¢ ponadto osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. gen. Jozefa Wybickiego w Staniszewie .

§3
Do zadan Zespohu nalezy sporzadzenie lub aktualizacja kart oceny ryzyka zawodowego dla
poszczegolnych stanowisk pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen czynnikami
biologicznymi, w tym zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 (,.koronawirus™), oraz wskazanie
niezb¢dnych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zwigzane z zagrozeniami.

§4
Zespol przeprowadza ocene ryzyka zawodowego okresowo, a w szczegdlnosci wowczas, gdy
wykorzystywane do jego oceny informacje utracily swa aktualno$¢ oraz wykonuje ja dla

nowoutworzonego stanowiska pracy.

§5
Zobowigzuje sie pracownikow Szkoty Podstawowej im. gen. Jézefa Wybickiego w Staniszewie
do wspotdziatania z Zespotem przy dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

§6
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2022 roku.




