Zatacznik nr 22 do Regulaminu Pracy Szkoly
Podstawowej im. gen. J. Wybickiego w Staniszewie

z dnia 7 wrzesnia 2023r.

Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Na podstawie Kodeksu pracy - Dziat 6smy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.( tekst jedn. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240) i Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U1,z 2017 1.,
poz. 796 z p. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

1.

1.

Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia i w narazeniu na szkodliwe dzialanie zwiazkoéw chemicznych.

Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani
zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy jak rowniez delegowa¢ poza stale miejsce pracy.

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow

Dla kobiet w cigzy:

1.1. wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przykraczaja 2900
k] na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing,
jezeli faczny czas wykonania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5
kJ/min.,

1.2. reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg,

1.3. reczne przenoszenie pod gor¢ przedmiotow przy pracy statej i przedmiotéw o masie
przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej zdefiniowanej w pkt 1.1,

1.4. obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ruchu niezbgdne
jest uzycie sity przekraczajacej 30 N - przy pchaniu 125 N - przy ciaggnigciu,

1.5. reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaftach okraglych oraz udzial
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

1.6. reczne przenoszenic materiatldw ciekltych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,

1.7. prace w pozycji wymuszonej,

1.8. prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - Ww facznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora

ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie




powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

2.1. wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200
kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1.1. - 12,5
kJ/min.,

2.2. reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - przy
pracy stalej i 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1.1.,

2.3. rgczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad
4 m lub na odleglo$¢ przekraczajaca 25 m,

2.4. reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 4 kg - przy pracy stalej, 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt.1.1.,

2.5. oburgczne przerrﬁeszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej 60 N - przy pchaniu i 50 N - przy ciggnigciu,

2.6. udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

2.7. rgczne przenoszenie materiatéw cieklych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,

3. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym - nie dotyczy pracownikow szkoty.

Prace w narazeniu na hatas lub drgania:

4.1. dla kobiet w cigzy prace w warunkach narazania na hatas, ktérego poziom ekspozycji
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

4.2. dla kobiet w cigzy w warunkach narazania na hatas, ktorego szczytowy poziom
dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

4.3. dla kobiet w ciazy w warunkach narazania na hatas, ktorego maksymalny poziom
dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

5. Prace narazajace na dziatania pola elektromagnetycznego o czgstotliwosci od 0 Hz do

300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego dla kobiet w cigzy:

5.1 prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajgcych wartosci

dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku

pracy,

52prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach Prawa atomowego

5.3 Prace dla kobiet karmiacych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego,

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu - nie dotyczy pracownikow szkoty.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi - nie dotyczy pracownikow

szkoly.

8. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

8.1 prace w narazeniu na dzialania substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia



16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji
i mieszanin, zmieniajacym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.
1 zp. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastepujacymi wskazujacymi rodzaj zagrozenia wskazanymi w zalgczniku
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. (poz. 796).

8.2 prace w narazeniu na substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w srodowisku
pracy wskazane w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017
r. (poz. 796).

9. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

9.1. dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia prace stwarzajace ryzyko
cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego,

9.2. dla kobiet w ciazy prace na wysokosci poza statymi galeriami, pomostami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi peilne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkdéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Staniszewo, dnia 07.09.2023 r.

Zwigzki zawodowe: Dyrektor szkoty:




